


o~
-

Em conformidade com as Politicas de Compliance, a Polifrigor

Industria e Comércio de Alimentos Ltda. divulga o Relatorio de
Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens

para o 1° Semestre de 2024.

Gostariamos de esclarecer que, embora o Relatorio contenha
informacdes oficiais extraidas do eSocial, Rais 2022 e Portal
Emprega Brasil de margo de 2024, reconhecemos que algumas
meétricas podem conter distor¢des, as quais estamos prontos

para explicar nesta nota.

Com relacio as diferencas salariais, tanto em mediana quanto
meédia, entre homens e mulheres, reiteramos que a Polifrigor
nao pratica nem compactua com qualquer disparidade salarial
em nenhum nivel. No entanto, observamos que atualmente ha
um maior numero de homens ocupando cargos de maior
remuneracao, tais como supervisores, coordenadores e
gerentes. Reconhecemos que essa particularidade pode ter

influenciado os numeros apresentados.
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Outro aspecto crucial é a consideracao dos critérios de
remuneracgao e as acgOes para garantir diversidade. Embora a
Polifrigor tenha preenchido corretamente o Relatorio de
lgualdade Salarial no portal do Emprega Brasil, reconhecemos
que nem todas as informacgodes foram refletidas no presente
Relatério. Gostariamos de retificar que estamos em
conformidade com os seguintes critérios:

Cumprimento de metas de producao: Todos os setores
operacionais possuem indicadores e metas de producao
estabelecidos.

*Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e
viagens: A empresa adota regimes de banco de horas tanto
rigidos quanto flexiveis, conforme a aplicabilidade em cada
departamento.

*Estimulo a proatividade, desenvolvimento de ideias e
sugestoes: A Polifrigor possui politicas e programas de
capacitacao e incentiva a apresentacao de ideias e sugestoes.
Acreditamos firmemente que o desenvolvimento profissional &
essencial para uma cultura organizacional centrada em
processos € pessoas.



Politicas de contratagcao de mulheres (negras, com deficiéncia,
em situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+):
Embora nao tenhamos procedimentos descritos por publico-
alvo, a Polifrigor promove ativamente a contratacéo de
mulheres, que representam aproximadamente 50% da forca de

trabalho.

Apresentamos, a seguir, o Relatorio disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para referéncia e

transparéncia.
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