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Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia,

em situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+):
Embora ndo tenhamos procedimentos descritos por publico-
alvo, a Polifrigor promove ativamente a contratacao de
mulheres, que representam aproximadamente 50% da forca de

trabalho.

Apresentamos, a seguir, o Relatorio disponibilizado pelo

Ministério do Trabalho e Emprego para referéncia e

transparéncia.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 866

Empregador: 56.478.357/0001-34 /
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

70,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,9%

S

Divis$o M [H = quanto
Saldrie medians para Mulheres (M) ivisdo M /1 -
equivale a0 salério dos
Salério Cantratusl Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Mediana (nso page) - 708%
02 00 .-
- s e
Remuneragso Média 1*“*“ = "' fiuried a0 et =g
(inclui descontos & siire acn s con 64,9%
acréscimos) - 2022 Nimare Sl il meiveior Y
N -l -

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do saldric das mulheres em comparagio aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil -

a) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas da predugio

Dispenibilidade para horas extras, reunibes com clientes & viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em squipe
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Agbes para aumentar a diversidade

Agbes de apolo a
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para ambos os sexos

Politicas de contrataga de mulheres (negras, com deficiéncia, sm situagéio de visléncla, chefes de familia,
LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promagéo de mulhares para cargos da diregéc e geréncia
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https://www.facebook.com/FrangoItabom/
https://itabom.com.br/
https://www.instagram.com/frangoitabom/
https://www.instagram.com/frangoitabom/
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