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APRESENTACAO

A ltabom sempre acreditou que o sucesso empresarial deve ser construido com base em valores
solidos que respeitem o meio ambiente, a sociedade e as boas praticas de governanga. Com o
compromisso de promover um futuro mais sustentavel, temos implementado uma série de agdes
gue alinham nossas operacoes aos pilares de Sustentabilidade e ESG (Environmental, Social
and Governance).

No presente Book de Sustentabilidade e ESG, apresentamos as
iniciativas que refletem o0 nosso compromisso com:

Preservagcdo ambiental Responsabilidade social Etica em nossa gestdo

O foco na sustentabilidade ¢é visivel em nossas acdes para reduzir impactos e promover a
eficiéncia no uso de recursos naturais. Buscamos continuamente otimizar processos e adotar
praticas ecoldgicas em toda a cadeia produtiva, desde a escolha dos fornecedores até a entrega
final ao consumidor.

Além disso, a responsabilidade social € um pilar fundamental para nés. A Itabom investe em
programas que beneficiam diretamente as comunidades em que estamos inseridos, promovendo
educacao, saude e bem-estar social. Acreditamos também que a educacao e capacitacao
dos nossos colaboradores sdo fundamentais para o crescimento sustentavel da empresa. Por
isso, oferecemos constantemente programas de qualificacdo e desenvolvimento profissional,
proporcionando aos nossos colaboradores as ferramentas e o conhecimento necessarios para
seu crescimento pessoal e profissional dentro da empresa.

Nosso compromisso com a diversidade, inclusdo e desenvolvimento de colaboradores é
igualmente prioritario, criando um ambiente de trabalho mais justo, respeitoso e igualitario
para todos. A ltabom busca garantir que todos tenham oportunidades iguais de aprendizado e
crescimento, refletindo os valores de respeito e ética que norteiam nossa cultura.
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A governanca transparente é a base sobre a qual construimos todas as nossas agoes.
Acreditamos que uma gestao ética e responsavel é essencial para garantir a confianga de
nossos stakeholders e assegurar o cumprimento de todas as normas e regulamentos aplicaveis.

Este Book nao é apenas um relatério, mas uma verdadeira representacdo do nosso compromisso
continuo com a sustentabilidade e a responsabilidade empresarial. Por meio de nossas praticas
sustentdveis, buscamos nao sé agregar valor ao nosso negdécio, mas também contribuir
positivamente para a sociedade e o meio ambiente, criando um legado que perduraré para as
futuras geracoes.

Convidamos todos a conhecer mais sobre as nossas iniciativas e a se engajar conosco
neste caminho em dire¢cdo a um futuro mais sustentavel, ético e socialmente responsavel.
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QUEM SOMOS

Fundada ha mais de 38 anos, a Itabom se consolidou como uma das principais empresas
do setor de avicultura no Brasil, alcancando uma posigao de destaque como um dos maiores
frigorificos de aves do Estado de Sao Paulo. Localizada em Itapui, no interior paulista, a unidade

possui 14000 m? de érea construida e capacidade para abater até 160 mil aves por dia.

Além de sua planta frigorifica, o complexo da Itabom inclui uma fabrica de farinha e déleo
de visceras, bem como uma unidade de racao animal, responsavel por abastecer mais
de 155 integrados com 275 aviarios. Com esse modelo de integracao, a Itabom produz
aproximadamente 860 mil pintinhos por semana, impulsionando a cadeia produtiva e
garantindo a qualidade do produto final.

A Itabom investe constantemente em praticas inovadoras e tecnologias de ponta para assegurar
0 bem-estar animal, desde o campo até o frigorifico. As racoes fornecidas as aves sao formuladas
com matérias-primas rigorosamente selecionadas e controladas, por meio de anélises
laboratoriais realizadas no préprio complexo industrial, garantindo a qualidade e a eficiéncia
nutricional.

As condicdes sanitarias das granjas séo mantidas por um rigoroso Programa de Manejo e

Bem-estar Animal, gerenciado por uma equipe técnica composta por veterinarios e zootecnistas
qualificados, que monitoram de perto cada etapa do processo.
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Alinhada ao seu Mapa Estratégico, a [tabom busca promover a sustentabilidade de forma
integrada e equilibrada nos trés pilares: social, econdmico e ambiental.

« No ambito social, a empresa mantém uma gestdao humanizada, proporcionando um ambiente
de trabalho acolhedor e promovendo ag¢des sociais na comunidade local.

- Em termos econdmicos, adota as melhores praticas de gestao de qualidade, otimizacao de
processos e estratégias comerciais, sempre com foco na redugéo de custos e no aprimoramento
continuo.

- Ambientalmente, a [tabom implementa um robusto Sistema de Gestao Ambiental, que
monitora e gerencia todos os seus aspectos e impactos, visando a preservagao dos recursos
naturais e o cumprimento das normativas ambientais.

Com essas praticas, a Itabom n&o apenas fortalece sua posicao no mercado, mas também

busca deixar um legado de sustentabilidade e responsabilidade, promovendo um ambiente mais
saudavel e equilibrado para as geracdes futuras.
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MISSAO

Ser uma empresa rentavel,
fornecendo alimentos que tragam
seguranga, sabor e qualidade,
agregando valor em nossa marca
e produtos, adotando as melhores
praticas de gestao e governanga.

ata
my~ VALORES

- Etica - Governanca

- Foco no resultado socioambiental (ESG)
- Agilidade e simplicidade - Qualidade

- Foco no cliente - Atitude de dono
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NOSSA GENTE

Este relatorio comeca destacando o nosso maior patrimonio: as pessoas que fazem a Itabom
acontecer. Contamos com mais de 1.000 colaboradores diretos, além de nossos parceiros
estratégicos, que somam quase 2.000 profissionais, trabalhando incansavelmente para levar aos

consumidores alimentos de alta qualidade e com o compromisso de exceléncia que nos define.

Alinhados com nossos valores, estamos comprometidos em adotar politicas de gestao que
promovam a diversidade, o acolhimento e o respeito a todos, criando um ambiente inclusivo e
humano, onde cada individuo é reconhecido e valorizado.
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Conheca o perfil de nossos colaboradores:

Dados demograficos

4,3

Tempo Médio
Casa (anos)

53%

Masculino Feminino

36 anos CE—
Idade Média

o, Fundamental
17% Incompleto

Fundamental
o
- 17% Completo
Médio
()
- 44% Incompleto
16% Médio
Completo

0/, Superior
4% Incompleto

2% P o o
48% 37% 12% 3%

Brancos  Pardos  Negros Outros
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Cada colaborador possui em seu DNA as cinco competéncias que fazem o

Jeitode
ser ltabom

Respeita as pessoas,

promove e acredita no Procura e promove

trabalho em equipe. o ativamente as
Encoraja a cooperagao INTERAGCAO oportunidades de

entre as areas.

aprendizado para si
e para os outros.

EXECUCAO

PAIXAO PELA NOSSAS
54ej=0\e  COMPETENCIAS

Atua orientado para ATITUDE
o cliente, com forte DE DONO
comprometimento,alto
padrao de qualidade
e integridade pessoal
distinta.

Consegue realizar as
coisas certas e resolver
problemas, assume
riscos calculados.

Assume e toma iniciativa
em suas atividades
com grande paixao e
comprometimento
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A area de Gente & Gestao planeja e organiza diversas iniciativas motivacionais ao longo do ano,
com o objetivo de criar um ambiente de trabalho mais engajado e acolhedor. Entre essas agoes,
destacam-se as comemoragoes de datas significativas, como:

Carnaval - Alegria e descontragao para fortalecer o espirito de equipe! O refeitério é decorado

com bexigas coloridas, e uma refei¢cdo especial traz ainda mais sabor a comemoragéo.

Dia da Mulher - Celebramos com um café da manha e almogo especial, presentamos a
funcionarias com o kit de beleza e reforcamos a mensagem da nossa campanha: Celebre a forga,
a coragem e a resiliéncia das mulheres todos os dias!

LT

L) SN
R
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Pascoa - Um momento de unido e renovagao entre os colaboradores! Celebramos com a
entrega de mimos de chocolate e gincanas para tornar a data especial.

.£|

Dia do Trabalho - Celebrando o esforco e a dedicacao de quem faz a diferenga todos os dias!
Para agradecer, entregamos sempre um agrado especial aos colaboradores.

Dia Mundial do Frango - Uma data especial para celebrar o alimento que faz parte da vida dos
brasileiros! Com muito entusiasmo, presenteamos cada colaborador com um frango para marcar
esse dia com sabor e gratidao
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Dia das Maes - Uma homenagem especial para quem transmite amor, forca e dedicagéo todos
os dias!

Festa Junina - Nossa equipe faz a festal Com unido, alegria e muita animacao, celebramos essa
tradicdo com comidas tipicas de dar dgua na boca e momentos inesqueciveis!

Dia dos Pais - Reconhecendo e valorizando aqueles que sdao exemplos de dedicacgao e
compromisso! Celebramos essa data especial presenteando nossos colaboradores como forma
de agradecimento.
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Aniversario Itabom - O grande dia chegou! Celebramos mais um ano de sucesso com uma

super festa e presenteamos nossos colaboradores, que fazem parte dessa historia!

Comemoracéo a certificagdo SISB- Este ano, reunimos todos os colaboradores das trés
unidades para uma grande celebragao! Com musica, variedade de carnes, sorteios e muita uniao,
tivemos um dia repleto de diversao, boas risadas e momentos inesqueciveis.
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Natal - Celebramos a magia do Natal com uma campanha especial de cartinhas e um espaco
encantador para a entrega dos presentes aos filhos dos colaboradores. Ver o sorriso de cada

crianga € a maior recompensa!

Ano Novo - Encerramos o ano celebrando a dedicagao de nossos colaboradores! Como forma
de agradecimento, entregamos uma ave festiva para que todos possam compartilhar um
momento especial com suas familias na ceia de Natal.

e
e/ Festiva

Ara apel Com carinho e gratidio, desejamos que esta Ave Festiva
traga sabor e alegria para vocé e sua familia. Boas festas!
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Além dessas datas especiais, todos os meses celebramos os aniversariantes do periodo, criando
momentos de reconhecimento e valorizagédo individual. Essa pratica reforca a importancia de
cada colaborador, promovendo um ambiente de respeito, carinho e integracao.

FFORTES r - FFORTES

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM




SETEMBRO

Parabéns

aos aniversariantes do

mé; d SETEMBRO!

Y
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Saude e seguranca do trabalho

Na Itabom, garantir a seguranca de nossa equipe e das comunidades em que atuamos € uma
prioridade inegocidvel e um dos pilares mais sélidos de nossa cultura. Para nds, o principal
objetivo € assegurar que todos retornem para casa sem qualquer incidente. Esse compromisso
com a seguranca reflete nossa preocupacao continua com o bem-estar dos colaboradores e
suas familias. Sabemos que a seguranga € uma responsabilidade coletiva e, por isso, adotamos
a filosofia "Pare. Pense. Proteja.", que promove a prevencao e o envolvimento ativo de todos:
lideres, colaboradores e equipes da linha de frente.

Nosso trabalho € pautado na identificacdo e no controle proativo dos principais riscos,
com um foco constante em criar um ambiente mais seguro. A equipe do SESMT (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) é essencial nesse
processo, oferecendo acesso a servicos médicos e odontoldgicos e mantendo as carteiras de
vacinacao dos colaboradores sempre atualizadas por meio de campanhas periddicas.

Além de cumprir rigorosamente os requisitos legais, 0 SESMT vai além, promovendo uma cultura
de seguranca que busca a melhoria continua e a integracao dos pilares do desenvolvimento
sustentavel. No Ultimo ano, realizamos 7.239 atendimentos ambulatoriais, 1.457 exames
laboratoriais e 760 atendimentos odontoldgicos, proporcionando aos colaboradores um cuidado
integral para sua saude e seguranca.

Nesse contexto de cuidado e prevencao, a realizacdo da SIPAT (Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho) se torna um evento ainda mais relevante. Durante essa
semana, reforgamos N0sso compromisso com a seguranca e o bem-estar dos colaboradores,
promovendo uma série de atividades educativas e preventivas. No ultimo ciclo, o evento contou
com uma programacao robusta, incluindo ginastica laboral, exames preventivos, atividades
recreativas, apresentacoes de parceiros e simulagdes de vazamento de amdnia.

Além disso, mais de 15 palestras ministradas por especialistas abordaram temas como seguranca
no trabalho, prevencao de acidentes e cuidados com a saude fisica e mental. Com a participacéo
de 407 colaboradores, essas atividades complementaram o esforgo continuo da empresa em
garantir um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos.

A Itabom também dé atencao especial as obrigacdes legais, com a formacao da Brigada
de Incéndio, da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) e a realizacao de
treinamentos especificos para as Normas Regulamentadoras (NRs) do nosso setor, sempre com
a intencao de garantir a seguranga de todos.

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM @




Nosso compromisso com o bem-estar € visivel em todas as nossas agdes, que buscam criar um
ambiente de trabalho acolhedor, saudavel e seguro. Acreditamos que investir na seguranga e no
desenvolvimento de nossos colaboradores ndo é apenas uma obrigagao, mas uma estratégia
vital para a sustentabilidade e o sucesso da nossa gestao e, principalmente, para a construgao de
um futuro mais seguro e prospero para todos.

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

A CIPA tem um papel fundamental na promocao da seguranca e da salide no ambiente de
trabalho. Composta por colaboradores treinados, a comissao atua na prevengao de acidentes,
identificacdo de riscos e na conscientizagcdo sobre boas praticas, garantindo um local de trabalho

mais seguro para todos.

Brigada de Incéndio

A Brigada de Incéndio é formada por colaboradores treinados para atuar na prevengéo e no
combate a incéndios, além de prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Seu
trabalho € essencial para garantir a seguranca de todos, minimizando riscos e protegendo vidas
e patrimoénio.
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Treinamento NR 13-SIPAT

E fundamental para a seguranca na operacédo de caldeiras e vasos de pressdo, garantindo
conformidade com as normas regulamentadoras. Durante a SIPAT (Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho), reforcamos a importancia desse treinamento,
promovendo a conscientizagao e a prevencao de riscos no ambiente industrial.

L

Formacao_CIPA_2024

A Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) 2024 foi formada com o compromisso
de promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. Com treinamentos e agdes
preventivas, os membros da CIPA atuam na identificagdo de riscos, na conscientizagdo dos
colaboradores e na implementacdo de medidas para reduzir acidentes e garantir o bem-estar de
todos.
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Treinamento de Abastecimento de Cilindro

O treinamento de abastecimento de cilindro € essencial para garantir a seguranga no manuseio

e armazenamento de gases. Com foco na prevengao de riscos, os participantes aprendem
procedimentos corretos, normas de seguranca e boas praticas para evitar acidentes, garantindo
um ambiente de trabalho mais seguro e eficiente.
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Governancga corporativa

A ltabom, sempre em busca de um crescimento sustentavel e alinhado as melhores praticas de
governanga corporativa, conta com um Conselho de Consultivo composto por seis membros,
sendo 3 membros internos e 3 externos. Este conselho tem um papel fundamental na
protecao e criagao de valor para a empresa, sendo responsavel por monitorar riscos e identificar
oportunidades de negécio. Ele também realiza andlises detalhadas da evolugao do mercado,
considerando mudancas politicas, econdmicas, sociais, ambientais, legais e tecnoldgicas,
além de manter uma interacdo constante com a diretoria, sempre em busca de alinhamento
estratégico. Sua missao também inclui atuar na formagao, promocao e preservagao do proposito,
valores e cultura organizacional da Itabom, oferecendo direcionamentos estratégicos cruciais
para o desenvolvimento e sucesso continuo da empresa.

Em complementacao ao Conselho Consultivo, a Itabom conta com uma série de Comités
especializados que desempenham um papel fundamental na orientacao estratégica e
operacional da empresa. Cada Comité é responsavel por uma area especifica de atuacao
e contribui significativamente para a eficiéncia global e sustentabilidade dos negdcios.
A participacao de consultores externos em algumas dessas frentes de atuagdo também
proporciona uma visdo ampla, inovadora e experiente, enriquecendo as discussoes e decisdes
tomadas, garantindo que as melhores solu¢des sejam implementadas.

Conheca as principais frentes de atuacao da Itabom através de seus Comités:

- Comité de Auditoria: Este comité é encarregado de revisar as praticas contabeis, os controles
internos e assegurar a conformidade regulatéria da empresa. Sua missao é garantir a precisao
e integridade das informacgdes financeiras, promovendo a transparéncia e a confianca nos
processos contabeis e fiscais.

« Comité de Sustentabilidade: Com um foco abrangente nas questdes ambientais, sociais
e de governanga (ESG), este comité tem um papel essencial na promoc¢ao de uma Itabom
mais sustentavel e responsavel. Ele ndo apenas avalia os impactos ambientais das operagdes
da empresa, mas também dedica atencao especial aos impactos sociais, trabalhando para
garantir que a Itabom contribua positivamente para as comunidades em que atua. O comité
€ responsavel pela realizacao de projetos sociais que beneficiem tanto as comunidades
locais quanto seus colaboradores, promovendo acgdes que incentivem a inclusao social, o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida. Além disso, busca implementar
praticas que fortalegam a relagdo da empresa com seu entorno, alinhando-se aos seus valores e
missao de promover um futuro mais justo e equilibrado para todos.
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= Comité de Gente e Gestao: Este comité concentra-se no desenvolvimento e bem-estar
dos colaboradores, sendo responséavel por criar e aprimorar politicas e estratégias de gestao
de pessoas. Atracdo de talentos, programas de desenvolvimento, estratégias de remuneragao
e fortalecimento da cultura organizacional estao entre suas principais atribui¢coes, visando o
alinhamento dos colaboradores com os valores da empresa.

= Comité Financeiro: Este comité tem a responsabilidade de revisar e monitorar todas as
questdes financeiras da empresa, incluindo orgamento, investimentos, fluxo de caixa e estratégias
financeiras. Ele assegura que a Iltabom mantenha uma saude financeira robusta e sustentavel,
orientando as decisdes econdmicas de acordo com as melhores praticas do mercado.

« Comité Fiscal: Encarregado de garantir que a Itabom cumpra todas as suas obrigacoes fiscais
e tributarias, este comité revisa e orienta sobre questdes tributéarias, politicas fiscais e estratégias
de conformidade. Seu objetivo é mitigar riscos fiscais e otimizar a carga tributaria da empresa.

« Comité de Novos Produtos: Este comité se dedica ao desenvolvimento e langamento de
novos produtos e servigos. Avaliando oportunidades de mercado, viabilidade técnica, custos
e impactos no portfélio existente, ele desempenha um papel estratégico no fortalecimento da
competitividade da Itabom e na inovagao de seu portfdlio.

« Comité de Compliance: Responsdvel por garantir que a Itabom esteja em conformidade com
todas as leis, regulamentos e padroes éticos relevantes, o Comité de Compliance assegura que
a empresa opere de maneira transparente e integra, prevenindo fraudes e garantindo a ética em
todas as suas operagdes. Sua atuagao € crucial para manter a credibilidade da marca e evitar
riscos legais.

« Comité de Qualidade: Este Comité monitora a producgéao e distribuicdo para garantir a
exceléncia dos produtos da Itabom. Acompanha reclamagdes, auditorias, devolugdes e planos
de acao, assegurando conformidade e satisfagao do cliente com base em dados precisos.

Com a integragao de um Conselho Consultivo bem estruturado e com a atuacdo de comités
especializados em diversas areas, a Itabom continua seu caminho para um futuro sdlido e
sustentavel, promovendo exceléncia em governanga corporativa e impulsionando o crescimento
responsavel e ético da empresa.
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NOSSA CADEIA DE VALOR

Garantir a exceléncia em todas as etapas, desde a produgao até o consumo, € um objetivo que
s6 pode ser alcancado por meio da colaboracao efetiva entre todos os envolvidos em nossa
cadeia de valor. Isso abrange desde as fases iniciais, como a nutricdo animal e a integracao,
passando pelos processos produtivos, incluindo o abate e a produgéo de farinhas e éleos, até a
expedicdo e entrega final dos produtos

INTEGRAGAO

& 18 mil ton/més & Equipe técnica qualificada
& 180 andlises laboratoriais/dia & 155 integrados
& 3 turnos de operacao & 275 aviérios

& 860 mil pintinhos/ semana

FARINHAS E OLEO g

ABATEDOURO
& 150 mil aves/dia & Aprox. 1.500 ton/més Farinha de viscera
& 2 turnos de operacao 950 & Farinha de penas
colaboradores & Oleo de visceras
& 14.000 m? area construida Inteiros, & Alimentacao animal
cortes in natura e temperados, & Aves e pet food

resfriados e congelados

Bem-estar animal:

Para assegurar o padréo de qualidade e a seguranca dos alimentos, é imprescindivel a adogao
de procedimentos humanitarios de manejo pré-abate e abate, os quais compreendem uma série
de préticas técnicas estruturadas para garantir o bem-estar dos animais, desde o momento do
embarque na propriedade de origem até o abate, com o objetivo de minimizar qualguer dor ou

sofrimento desnecessario.

No processo de pré-abate, é fundamental respeitar as condi¢cdes de jejum das aves, além
de assegurar uma apanha e transporte adequados, preservando sua integridade fisica e o

bem-estar.
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A preocupacdo com biosseguranga, bem-estar animal e nutricdo adequada deve iniciar desde
o campo. Os Manuais de Manejo para Integrados e as Politicas de Incentivo devem ser
instrumentos para promover a implementacdo de granjas climatizadas, visando otimizar o0s
fndices de conversao alimentar, o peso médio das aves e a reducdo da taxa de mortalidade. A
gestdo desses indicadores deve ser conduzida de forma sisteméatica e integrada, por meio de
ferramentas analiticas como Business Intelligence (Dashboard SAG), garantindo uma anélise
precisa e fundamentada, essencial para uma tomada de deciséo estratégica e eficaz.

ana Mis SEMANA TECNICD
COMPARATIVO GERAL ., v . o & s »
CAC Media por LOTE

1,586 1582 1,600 1563

1,516 1,508 1521 1524
15
) I I I
00

01/2024 o2/2024 0372024 04/2024 0572024 06/2024 o7/2024 0872024
MES/AND

CAC Media
-
-1

12/2024

1,708 1,696 1,690 1,705 1,694 1713

Total Ragao dividido por Pesa Lote
o = ol I
o L] [-] n

01/2024 02/2024 03/2024 D4/2024 0572024 12/2024

Rendimentos do Abate

@Totil Abati.. @ Peso Mini. @ Peso Man... @Peso l4édi.. @ Mongos (Ton) @ Descartes | @ Interros (x .. @Middos (x .. @Cones |4 1. @Porcio Do W Despssade., @ Mannados. @ Domso (7. @R {100 T... @Pescoro (v @Total Prod... »

030172024
040172024
05/01/2024
O#01/2024
08701/2024
100172024
11012004
120172024
01204
1510172024
160172024
TR/2024

Rendimentos do Abate

Ang Total Abatida {Tan)  Peso Médio (Kgl Intewros (Torl  Middos (Tond  Cortes Ton)  Porgdo Dorsal (Ton  Desossados Ton)  Marinados Tor)  Dorso{Ton} P (Tonl  Pescago (Ton)  Total Produzicie (Ton) % Giveaway % Rendimell
o 2024 123.982.46 33611 9517.99 155596 5402703 28356 19855.38 308476 207223 2800.59 154222 89.51590  0.326% 2.
o1 Semestre 60,696.52 34026 483558 M2 26709.70 26710 LLIEN ) 1686.75 84796 131103 689,14 43.243.97 0.323% e
17 Trimestre. 2578623 32699 201331 IFETL 1244751 16412 421276 82954 49998 G079 320,56 2054038 0.250% 7z
= Jan 0.856.21 33249 70830 12134 4365,56 6344 424,62 21040 14908 203.38 110,68 7.004.23 0.286% r0:
51 149974 33991 129,62 1762 855,70 21,1 3158 W6 3L 1588 L4867 0.291% 8.
370172024 50733 4718 ELET 641 222,55 70,84 ne M 124 53 3131 0327% L
0470172024 50085 24882 4318 575 2518 TH48 812 432 oS £311 J/4E8 DA i
54012024 48256 3240 4802 545 0736 6078 T sS4 &78 Misa 0% a1
o 5 228455 32211 19577 2838 956,33 2284 345,32 55.21 2528 5107 2856 L609.91  0.252% e
Bio1/z024 EETRHS 32m9 a0z 582 4T 1238 65,16 1151 53 9% 470 0 D2ei% ]
aB01/2024 46550 33032 4214 585 190,90 1046 7230 106 478 LE] 584 3461 0263% 74
100172024 44397 10513 387 510 19525 504 2m 3s e 6.26 3B 02 T
110172024 4Tz 33068 LT 561 196,22 69,08 04 34 5 -1 T 2V a1
a4 akioe 37 354 &34 0 92 374 an 1 Ses anaa K1 Mone AasRk T
Total 123.982.46 33611 9517.99 1555,96 5402703 38356 198535,38 3884,76 207223 2800,5% 1542,22 89.515,90 0.326% i
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Indicadores de Conversao Alimentar:

A chegada das aves ao abatedouro marca o inicio de um processo cuidadosamente
planejado, voltado para o bem-estar animal e a qualidade do produto final. Ao ingressarem nas
instalagoes, as aves sao recebidas com atencdo e encaminhadas para as etapas subsequentes
de forma precisa e eficiente.

Os veiculos de transporte sao direcionados para a area de descanso, que conta com
infraestrutura adequada, como cobertura, aspersores e ventiladores. Esse ambiente
controlado € projetado para proteger as aves do calor excessivo e da exposi¢ao direta aos
raios solares, garantindo condigdes ideais para o bem-estar das aves durante o periodo de
espera.

No momento do abate, os veiculos seguem para a plataforma de recepgao, onde os contentores
sao descarregados por um sistema automatizado de desempilhamento. As aves sao entao
removidas com precisao, sendo penduradas individualmente pelas pernas, com extrema

cautela, em ganchos projetados para evitar qualquer lesao.

O processo é executado de maneira cuidadosa, sem qualquer tipo de agressao.
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Apds esse estagio, as aves sdo submetidas ao processo de insensibilizagao, rigorosamente
monitorado por um sistema automatizado, que ajusta a intensidade da descarga de acordo
com a velocidade da linha e a quantidade de aves na cuba. Esse controle assegura uma
insensibilizagao eficaz, minimizando qualquer sofrimento e garantindo a conformidade com os
mais altos padroes de bem-estar animal.

Cada fase do processo é realizada com atencao a detalhes técnicos essenciais, assegurando
nao apenas a eficiéncia operacional, mas também a qualidade do produto final e o respeito aos
mais elevados padroes de cuidado e bem-estar animal.

Pendura das aves

= Monitoramentos do Bem-Estar Animal:

1- No pré-abate: 4 - Na insensibilizacao:

- Tempo de jejum; « Imersdo da ave na cuba;

- Tempo de espera; » Auséncia de agua transbordando;

- Conforto térmico das aves - Auséncia de pré-choque;
(temperatura e umidade do ambiente); . Auséncia de batimento de asas

- Sinais de bem-estar do animal. coordenados, respiracao ritmica,

vocalizacéo e reflexo cérneo;

2 - No descarregamento: » Tempo entre insensibilizagdo e sangria.

- Condicoes e densidade dos

contentores de transporte; 5 - Na sangria:
- Auséncia de aves soltas; » Operacéo de corte automatico;
- Operagao de descarregamento. » Operagao de repasse da sangria;

» Temperatura do esterilizador;
3 - Na pendura: » Tempo entre sangria e escaldagem.
- Método de pendura;
- Auséncia de aves soltas na plataforma;
- Tempo de pendura.
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Processo produtivo

Com um volume médio superior a 10 mil toneladas de frangos abatidos mensalmente, nosso
frigorifico se destaca por sua infraestrutura de Ultima geracao, projetada para garantir uma
producao eficiente e de alta qualidade. Equipado com tecnologias avancadas, asseguramos nao
apenas a otimizacdo do rendimento, mas também a exceléncia em todas as etapas do processo
produtivo.

Nossa linha de produtos temperados é cuidadosamente elaborada, utilizando ingredientes
de altissima qualidade, selecionados com rigor no mercado. Esse processo resulta em
produtos com uma suculéncia incomparavel e sabores Unicos, conquistando a fidelidade de
nossos consumidores e elevando a experiéncia gastronémica.

A gestdo da cadeia de frio € um dos pilares que sustentam nossa operacao, garantindo que
nossos produtos mantenham as condigdes ideais de temperatura durante todo o ciclo, desde a
producao até a expedicdo. Implementamos um Sistema Operacional avangado, que proporciona
rastreabilidade total da cadeia produtiva, assegurando a qualidade e a seguranca alimentar em
cada etapa do processo.

A automacao desempenha um papel central em nossa producéao, integrando tecnologia de
ponta em todas as fases. Entre os processos automatizados, destacam-se;

« Desempilhadora automatica de caixas;

- Lavadora automatica de caixas;

- Evisceragdo automatica;

- Sistema de geracgéo de frio de alta capacidade;
« Cortes automaticos;

» Desossadoras automaticas;

« Classificadoras automaticas por peso;

- Embaladoras automaticas;

« Verificadoras de peso padrao.
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Essa automacgado avangada garante nao apenas a eficiéncia e precisdo em cada etapa do
processo, mas também assegura a consisténcia e a qualidade em nossos produtos finais,
atendendo aos mais exigentes padroes de seguranga alimentar.

A gestao da produgéao é otimizada por meio da integragao entre nosso Sistema Operacional e
ferramentas de Business Intelligence (BI). Com indicadores monitorados em tempo real, nossa
equipe pode tomar decisdes rapidas e bem-informadas, garantindo o gerenciamento eficaz e a
melhoria continua dos processos.

Filial Ana Trimestre M Semana Ano

i Data
Remover Filtro

Entrada de Animais
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Ana Trirmestre Més Semana Ano Data

Rendimentos do Abate
Y

it Abati... @ Peso Peso Man,.. @Peso

03/01/2024
4012024
050172024
08/01,2024
06012024
10/0,/2024
11012008
12012024
140172024
15012024
160172024
1TR172024

Rendimentos do Abate

Ang Total Abatido {Tan)  Peso Médio (Kg) Intewos (Tord  Middos (Ton)  Costes (Ton)  Porgdio Dorsal (Tor}  Desossados [Ton)  Marinados (Ton)  Dorso {Ton} P2 (Ton|  Pescace (Ton)  Total Produzice (Ton) % Giveaway % Rendimell

2024 123.982.46 33611 G517.9% 1555.06  54027.03 38356 1985538 388476 207223  2800.50 1542.22 89.515.90 0.326% T2i
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Garantia da qualidade

Itabom: Inovacao e Qualidade no Abate de Aves.

A Itabom € reconhecida pela exceléncia na producao de alimentos de origem animal, com um
compromisso constante com a qualidade e a seguranca dos alimentos. Ao longo dos anos, a
empresa tem se destacado nao apenas pelo seu rigoroso controle de qualidade, mas também
pela sua capacidade de inovagao e adaptacao as exigéncias do mercado. Este esfor¢o tem sido
refletido nas conquistas recentes da empresa, como a obtencado do registro SIPEAGRO e, mais
recentemente, do certificado SISBI, que abriram portas para novos mercados e consolidaram
a ltabom como um dos principais players do setor, especialmente no fornecimento de pet food
para grandes marcas no Brasil.

SIPEAGRO: A Conquista que Abriu Novos Mercados

A obtencao do registro SIPEAGRO, ha dois anos, foi um marco na trajetoria da Itabom. Esse
sistema, criado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), permite o
monitoramento rigoroso dos produtos e estabelecimentos agropecuarios, garantindo que eles
atendam as normas de qualidade e seguranca exigidas tanto no mercado interno quanto no
mercado externo. Com o SIPEAGRO, a Itabom conquistou a confianga de importantes clientes
de pet food em todo o Brasil, incluindo os maiores players do setor. Isso nao sé ampliou as
oportunidades de negdcios, mas também fortaleceu a reputagao da empresa como fornecedor
de produtos de alta qualidade e segurancga, ampliando seu alcance e consolidando sua posi¢do
no mercado.

SISBI: O Primeiro Abatedouro de Aves de SP a Conquistar a Certificacao

No ultimo ano, a Itabom deu um passo ainda mais
significativo ao conquistar o SISBI (Sistema Brasileiro de
Inspecéo de Produtos de Origem Animal), tornando-se

0 primeiro abatedouro de aves do Estado de Séo Paulo a
obter essa certificagdo. O SISBI € um selo de qualidade
concedido pelo MAPA, que garante que o estabelecimento
e seus produtos atendem aos mais altos padroes de
seguranga dos alimentos e boas praticas de fabricacao,

permitindo a comercializagdo em todo o territdrio nacional.
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Sistema de Gestao da Qualidade e Programas de Autocontrole

A Itabom adota um Sistema de Gestao da Qualidade robusto, que esta alinhado as mais
exigentes normas do setor. Este sistema é sustentado por um conjunto de programas e
procedimentos cuidadosamente elaborados para garantir que cada etapa da produgao de
alimentos esteja em conformidade com as melhores praticas de seguranca dos alimentos.

A base desse sistema sao os 13 Programas de Autocontrole, que abrangem diversas areas da
producao, desde a higiene e seguranca até o bem-estar animal e o controle de qualidade das
matérias-primas e produtos finais. Esses programas, que incluem o Programa de Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC), o controle de temperatura, o controle de
qualidade da agua e a manutencgéo de instalagdes e equipamentos, sdo fundamentais para
assegurar que todos os processos sejam monitorados e que qualguer desvio seja corrigido
imediatamente.

Principais Programas de Autocontrole Implementados:

—

Manutencao de instalagdes e equipamentos;

Agua de abastecimento;

Controle integrado de pragas;

Higiene industrial e operacional (PPHO);

Higiene e habitos higiénicos dos funcionarios;

Procedimentos sanitarios operacionais (PSO);

Controle de matéria-prima, ingredientes e material de embalagem;

Controle de temperatura;

© ©® N o o » w D

Analises laboratoriais;

10. Controle de formulacao e combate a fraude;
11. Rastreabilidade e recolhimento de produtos;
12. Bem-estar animal;

13. Programa de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

Esses programas sdo constantemente auditados e atualizados, garantindo que a producéo da
Iltabom esteja sempre alinhada aos mais altos padroes de qualidade exigidos pela legislacao
vigente e pelas necessidades do mercado.
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Inovacdo em Qualidade: Tecnologias e Capacitagdo Continua

A ltabom investe continuamente em tecnologia de ponta e em pesquisa e desenvolvimento para
garantir que seus produtos atendam as expectativas do mercado e a saude dos consumidores.
No ultimo ano, a empresa ampliou o uso de tecnologias avangadas para analise fisico-quimica
e microbiolégica, o que tem permitido detectar rapidamente qualquer desvio nos padrdes de
qualidade e assegurar a seguranga dos alimentos.

Além disso, a capacitagdo constante da equipe € uma prioridade. Programas de treinamento séo
realizados regularmente para garantir que todos os colaboradores estejam atualizados sobre
as melhores praticas e as novas tecnologias, e para reforcar a importancia de seu papel na
manutenc¢do dos altos padrdes de qualidade da empresa.

Semana da Qualidade: Refletindo Sobre a Evolugao e os Desafios da Qualidade

A Semana da Qualidade é um evento importante para a Itabom, onde sdo discutidos e
compartilhados conhecimentos sobre as melhores praticas e desafios relacionados a qualidade
na indUstria de alimentos. Em 2024, o tema abordado foi "Qualidade: Da Conformidade ao
Desempenho’, refletindo a evolugao da empresa e o comprometimento com a melhoria continua.
Através de palestras, gincanas, interagcao e muita diversao, o evento focou ndo apenas em
garantir o cumprimento das normas, mas também em buscar um desempenho superior, visando
a eficiéncia, a inovagao e a exceléncia no atendimento as necessidades dos clientes.

Laboratdrio e Controle de Qualidade

A ltabom também se destaca pela gestao eficiente do controle de qualidade, tanto no campo
quanto no frigorifico. No campo, veterinarios e técnicos realizam um rigoroso monitoramento da
sanidade animal e dos indicadores ambientais, com amostras sendo enviadas regularmente para
laboratdrios credenciados que atestam a qualidade do frango vivo. Ja no frigorifico, o Controle de
Qualidade acompanha todas as etapas da producao, desde a higiene até as temperaturas dos
processos, integridade dos cortes e embalagens, garantindo que os produtos atendam a todos
os Programas de Autocontrole. Além disso, analises fisico-quimicas e microbioldgicas periddicas
asseguram a qualidade e a seguranca dos produtos finais.
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Nosso Compromisso com a Qualidade e Inovagao

Nosso compromisso com a qualidade € demonstrado na satisfagdo de nossos consumidores.
O indice de reclamacdes da Itabom é praticamente imensuravel, com uma média de 290 kg de
reclamacoes para cada 7 mil toneladas produzidas por més. Além disso, a reputacao da Iltabom
no site “Reclame Aqui” é altamente positiva. Isso reflete a seriedade da empresa em resolver
qualquer questao de forma eficiente, garantindo a confianca e a fidelidade dos nossos clientes.

NOTA

9 @ O 7 indice de resolugdo de 93%

Reclame AQUI

A ltabom continua sua jornada rumo a exceléncia,
buscando sempre melhorar seus processos e garantir
produtos seguros e de alta qualidade para seus
consumidores.

oo\ Otimo

As certificagdes SIPEAGRO e SISBI, juntamente com os Programas de Autocontrole e os
investimentos em tecnologia e capacitagao, consolidam a ltabom como uma referéncia no setor,
comprometida com a inovagao, a seguranga dos alimentos e a qualidade. A empresa esta pronta
para continuar expandindo seus mercados e atender as crescentes exigéncias do setor, sempre
com foco em qualidade e desempenho superior.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA-MAPA

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA - SDA
DEPARTAMENTO DE INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL — DIPOA/SDA

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ESTABELECIMENTO

Area de Interesse: ALIMENTAGAO ANIMAL

Certifico que esta devidamente registrado neste Ministério, sob o n® SP 007882-4, nos termos dos atos
normativos vigentes, o estabelecimento POLIFRIGOR INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA, CNPJ: 56.478.357/0001-34, situado no enderego Rodovia Angelo Pdli, N° SN, Centro, Itapui,
SP classificado como:

Atividade Categoria
FABRICANTE INGREDIENTE

Laboratério - Fabrica de Ragdes Itabom

E um dos pilares do nosso compromisso com a qualidade e a seguranca alimentar. E aqui
que realizamos analises rigorosas de matérias-primas e produtos finais, garantindo que todos
os ingredientes atendam aos mais altos padrdes nutricionais e de qualidade exigidos para a
alimentacdo animal.

Com uma equipe técnica especializada e equipamentos modernos, monitoramos cada etapa
do processo produtivo, assegurando a eficiéncia das formulacdes e a confiabilidade dos nossos
produtos.

Mais que um laboratdrio, um espaco dedicado a exceléncia e ao cuidado com cada detalhe
da nossa producao.

‘_LABORATORIO FABRICA DE RACOES
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Semana da Qualidade Itabom 2024

Com o tema "Qualidade: Da Conformidade ao Desempenho", nossa semana foi marcada
por aprendizado, troca de experiéncias e muita interagao. Por meio de palestras, dinamicas e
gincanas, reforgamos nosso compromisso com a melhoria continua, a inovacgao e a busca por
exceléncia.

Confira alguns momentos dessa jornada de crescimento!

SEMANA DA QUALIDADE

_FABRICA DE RACAO

FIGORIFICO 1
- RN
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SUSTENTABILIDADE

As iniciativas de sustentabilidade, impulsionadas pela solidariedade e pelo compromisso com
0 bem-estar coletivo, estdo profundamente enraizadas na cultura da Itabom e se consolidam a
cada ano. Essas acoes ganham vida por meio da atuacdo do Comité de Sustentabilidade, criado
em junho de 2021, e formado por colaboradores de diferentes areas da empresa. Juntos, eles
desenvolvem projetos voltados para o apoio a comunidades em situacao de vulnerabilidade,
em estreita parceria com o poder publico e com organizacdes assistenciais locais. O objetivo é
fomentar uma cultura de responsabilidade social, cidadania e solidariedade, ao mesmo tempo
em que se contribui para o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar das comunidades.

O Comité de Sustentabilidade organiza suas agdes em torno de quatro pilares principais:
Social, Saude, Ambiental e Educacéao. Esses pilares foram definidos com base nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que representam um compromisso global para a
erradicagao da pobreza, a protecdo ambiental, o enfrentamento das mudangas climaticas e a
promogao de paz e prosperidade para todos. Os 17 ODS, estabelecidos pela ONU, orientam as
acdes do Brasil em direcao a Agenda 2030, guiando o pais rumo a um futuro mais inclusivo e
sustentavel.

@ OBJETIVE.SS sustentaver
IGUALDADE AGUALINPA

ERRADICAGAD BOA SAUDE EDUCAGAD |
DEGENERO ESANEAMENTO

DAPOBREZA EBEM-ESTAR DEQUALIDADE

Pl

EMPREGO DIGNO INDOSTRIA, 10 REDUGAODAS GIDAD 12 GONSUMO
ECRESCIMENTO INOVAGAOE DESIGUALDADES COMUNIDADES EPRODUCAD
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUS FIS RESPONSAVEIS

O

LS
LIS
1

a

COMBATEAS VIDADEBAIX0 VIDA SOBRE PAZ JUSTICA PARCERIAS
13 ALTERAGOES 14 view 15 ATERRA 16 EINSTITUIGOES 17 wirrar
GLIMATICAS DASMETAS
. OBIJETIVE:S
ﬁ__, DE DESENVOLVIMENTO
~ SUSTENTAVEL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (fonte: GTA Agenda 2030).
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As iniciativas da Agenda do Comité foram planejadas em alinhamento com tais objetivos.
O comité de sustentabilidade tem um cronograma anual com todas as atividades que
sdorealizadas ao longo do ano. Segue abaixo o cronograma de 2024 que foi realizado com muita
dedicacao e esforco pelos membros do comité e colaboradores voluntarios.

&% CRONOGRAMA

\( Agenda Comité de Sustentabilidade 2024

N Previsto
1 JANTAR BENEFICENTE CANCER

Realizado
Previsto
2 CAMPANHA DO AGASALHO / COBERTOR
Realizado
3 DOAGAO DE SANGUE (ITAPUI E SAO PAULO) Previsto
JUNHO VERMELHO Pealizade
Previsto -
4 SETEMBRO AMARELO
Realizado
Previsto -
5 OUTUBRO ROSA
Realizado
Previsto -
6 NOVEMBRO AZUL
Realizado
Previsto -
7 CARTA DE NATAL
Realizado
~ Previsto -
8 ACAO SOCIAL APAE
Realizado
Previsto -
9 APOIO PROJETO SEDE SANTOS
Realizado
10 SUSTENTABILIDADE - BONS OLEOS - agéo interna oo
Realizado
n SUSTENTABILIDADE - BONS OLEOS - agéo externa
Realizado
Previsto -
12 ITABOM VERDE
Realizado
Previsto -
13 DIA DAS CRIANCAS
Realizado
14 PROJETO DE LEITURA
Realizado

PROFISSIONALIZANTE .
Realizado

Previsto

15 EDUCAGAO - CAPACITABOM EJA E Previsto - -

16 DIA DO VOLUNTARIADO
Realizado
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Conheca a seguir, as principais iniciativas sustentaveis da ltabom:

Responsabilidade Social - Pessoas cuidando de pessoas

A responsabilidade social vai além de um valor para a Iltabom; € um compromisso genuino
com o bem-estar coletivo. Ajudar as pessoas é uma parte fundamental desse compromisso,
refletindo nosso esforco continuo para melhorar a qualidade de vida e promover igualdade de
oportunidades para todos. Por meio de programas de voluntariado, doagdes a causas sociais e
iniciativas de sustentabilidade, cada agdo tem o potencial de causar um impacto significativo na
vida das pessoas e contribuir para a construgao de um mundo mais justo e sustentavel para as
futuras geracdes. Conheca algumas das nossas iniciativas que fazem a diferenca.

Campanha do Agasalho

Em mais uma demonstragao de compromisso com a responsabilidade social, a ltabom realizou
a 62 edicao de sua tradicional Campanha do Agasalho, com o propdsito de amenizar o
sofrimento de pessoas em situacao de vulnerabilidade social durante o inverno. Reconhecendo a
importancia de um gesto de solidariedade para garantir um pouco mais de conforto e dignidade
a gquem mais precisa, a empresa mobilizou seus funcionarios e colaboradores para apoiar essa
causa tao relevante.

Além de promover a conscientizagdo sobre a necessidade de contribuir com roupas e
calgados, a Itabom estabeleceu pontos de coleta em suas instalagdes, tornando o processo
de doacéao acessivel e eficiente para todos os envolvidos. A adesao foi expressiva, e a
generosidade da equipe resultou na arrecadacao de 560 pecas de vestuario e calgados, que
foram cuidadosamente selecionados para atender as necessidades das familias em situagao de
vulnerabilidade.

Com o apoio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), os itens arrecadados
passaram por um processo de higienizacdo e organizacao, garantindo que estivessem em boas
condic¢des para uso. Apos essa etapa, as pegas foram distribuidas entre as familias cadastradas
junto a Prefeitura, alcangando aqueles que mais necessitam de apoio durante o inverno.
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Essa agao reflete ndo apenas o engajamento social da Itabom, mas também o impacto positivo
que gestos de solidariedade podem gerar nas comunidades. Ao colaborar para proporcionar um
inverno mais aquecido e confortavel, a empresa contribui para o fortalecimento do bem-estar e
da dignidade humana, reafirmando seu compromisso com a constru¢do de uma sociedade mais

justa e igualitaria.

CAMPANHA
DO AGASALHO

Nesse Inverno, ndo deixe o amor
esquecido no fundo do seu guarda-roupas.
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SOS Rio Grande do Sul

O projeto SOS Rio Grande do Sul, uma agao solidaria promovida pelos voluntarios da empresa
ltabom, teve como objetivo apoiar as vitimas das recentes catastrofes naturais que afetaram
o estado. Demonstrando um compromisso genuino com a comunidade, os colaboradores se
uniram em uma campanha de arrecadacao de itens essenciais para amenizar os impactos da
tragédia.

Com um espirito de solidariedade e cooperacao, foram arrecadados diversos produtos, incluindo
alimentos nao pereciveis, produtos de higiene pessoal, materiais de limpeza, roupas e calgados,
além de mais de 5 mil garrafas de dgua. Essas doagdes foram fundamentais para garantir o
minimo de conforto e dignidade as pessoas afetadas, oferecendo apoio imediato as familias que
enfrentavam situagdes de extrema necessidade.

A mobilizagéo foi um reflexo do engajamento dos funcionarios da Itabom, que dedicaram tempo
e esforco para promover o bem-estar daqueles que estavam em dificuldades. O trabalho em
equipe e a unido demonstrados pelos voluntdrios nao apenas ajudaram a amenizar os danos
causados pelas intempéries, mas também fortaleceram os lagos de solidariedade e empatia
dentro da empresa e entre a comunidade.

Esse gesto de apoio reafirma o papel essencial das empresas na promocao de agdes sociais e
no fortalecimento do tecido comunitario, especialmente em momentos de crise. O projeto SOS
Rio Grande do Sul foi mais do que uma simples arrecadacéao; foi um exemplo de como a uniao
de esforgos pode fazer a diferenca na vida de muitas pessoas.
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Voluntariado em Ac¢ao - Evento APAE

Em agosto de 2024, os voluntéarios da Itabom participaram de uma agao significativa e solidaria
no evento "3° Porco no Rolete", promovido pela APAE de Itapui. O evento, que tem como objetivo
arrecadar fundos para a instituicdo, contou com o apoio essencial da Itabom, que ndo sé ajudou
com patrocinio, mas também mobilizou sua equipe de voluntarios que se dedicaram ativamente
durante toda a realizagao do evento.

Os voluntarios da empresa estiveram presentes em cada etapa, desde a organizagdo do evento
até o momento de servir as deliciosas refeicoes aos participantes. Eles também interagiram com
0 publico, criando um ambiente acolhedor e engajado, essencial para o sucesso de iniciativas
como essa. A participacéo ativa da Itabom e seus voluntarios foi fundamental ndo apenas para
a logistica do evento, mas também para fortalecer o sentido de comunidade e apoio mutuo, algo
que sempre se reflete positivamente nas agdes beneficentes.

A importancia dessa acado vai além da arrecadacao financeira. Ela representa o compromisso
social da Itabom com a comunidade local, especialmente com uma instituicdo tao relevante
como a APAE de Itapui, que promove o bem-estar e o desenvolvimento de pessoas com
deficiéncia. Além disso, eventos como este reforcam a necessidade de parcerias entre empresas
e organizacdes sociais para criar solu¢des que beneficiem toda a sociedade.

O voluntariado em agdo mostrou que quando hé unido de esforgos, o impacto pode ser
imensuravel, trazendo beneficios diretos para a APAE e para a comunidade como um todo.
O sucesso do evento, com certeza, refletiu a dedicagado e o espirito de solidariedade que
caracterizam tanto a [tabom quanto todos os envolvidos nessa grande causa.
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Projeto Sede Santos

A ltabom tem se destacado pelo seu compromisso com a responsabilidade social, apoiando
diversas iniciativas que buscam transformar a vida de pessoas em situacao de vulnerabilidade.
Um dos projetos que recebe apoio continuo da empresa é a parceria com a Associacao Sede
Santos Itapui, uma instituicdo que acolhe dependentes quimicos em processo de recuperagao.
Desde setembro de 2024, a Itabom contribui com doagdes regulares de frangos, garantindo que
0s internos tenham acesso a refeicdes nutritivas e adequadas para seu processo de reabilitagao.

A doacéao de frangos pela Itabom tem sido essencial para fornecer a Sede Santos o sustento
necessario para os acolhidos, impactando positivamente sua saulde fisica e emocional. A
alimentacao saudavel € um fator importante na recuperagao dos dependentes, e a colaboragéo
da Itabom contribui diretamente para o sucesso do tratamento, permitindo que os internos se
concentrem em sua recuperagao e na reintegracao social.

Essa parceria reflete o compromisso da Itabom com a solidariedade e o bem-estar social,
demonstrando como a colaboragao entre empresas e instituicdes sociais pode gerar grandes
transformacoes. A Itabom reafirma sua missao de contribuir para um futuro mais justo e
inclusivo, impactando positivamente a vida daqueles que buscam superar desafios como a
dependéncia quimica e reintegrar-se a sociedade.
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Frango Assado em Prol da APAE

A ltabom, com sua forte atuacao no apoio a causas sociais, tem se dedicado a promover
iniciativas que impactam positivamente a vida de muitas pessoas. Em uma de suas ac¢des
mais recentes, a empresa se uniu a APAE (Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais)
em uma acao solidaria chamada "Frango Assado em Prol da APAE", que teve como objetivo
arrecadar fundos para a aquisicao de um freezer para a entidade. A Itabom contribuiu
generosamente com a doacao de 78 frangos, que foram preparados e vendidos durante o
evento, com toda a arrecadacgéao revertida para a compra do equipamento essencial para a
instituicao.

Essa parceria entre a Iltabom e a APAE é mais um exemplo do compromisso da empresa com
a solidariedade e com a melhoria das condi¢des das instituigdes que atendem pessoas em
situacao de vulnerabilidade. O freezer, adquirido com os fundos arrecadados, seré fundamental
para a APAE, garantindo melhores condi¢cdes de armazenamento e conservacgao de alimentos,
contribuindo para a sustentabilidade e operagao da entidade. A agdo ndo s6 proporcionou o
suporte material necesséario, mas também fortaleceu o vinculo entre a empresa e a comunidade,
reafirmando o papel da Iltabom como agente de transformacgao social.

Ao apoiar eventos como o "Frango Assado em Prol da APAE", a ltabom demonstra mais uma vez
seu compromisso em construir uma sociedade mais inclusiva e solidéria, utilizando seus recursos
e sua influéncia para promover mudancas positivas. Essa acdo é um exemplo claro de como
a uniao de esforgos entre empresas e entidades sociais pode gerar um impacto significativo
na vida das pessoas, reforcando o papel das empresas como agentes ativos na promogao do
bem-estar coletivo.

Frango Congelado
com Mividos
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Dia do Voluntariado

O Dia Nacional do Voluntariado, celebrado anualmente em 28 de agosto, € uma data de grande
importancia para reconhecer o impacto positivo do voluntariado no desenvolvimento social,
econdmico e ambiental. Instituido pelas Na¢des Unidas, este dia destaca o papel fundamental
que os voluntarios desempenham em diversas areas, como assisténcia humanitaria, saude,
educagao e preservagao ambiental. Através de ac¢des voluntarias, milhdes de pessoas ao redor
do mundo fazem a diferenga, promovendo a mudanca nas suas comunidades e além.

Na Itabom, o voluntariado € parte integrante da nossa missao de contribuir para uma sociedade
mais justa e solidaria. Em celebragéo a essa data, reunimos uma parte dos 33 membros do
nosso Grupo de Voluntarios, para expressar nossa gratiddo e reconhecimento pelos esforcos
incansaveis desses colaboradores. Durante o evento, apresentamos um video emocionante,
destacando os principais projetos realizados pelo Comité de Sustentabilidade ao longo do
ultimo periodo, evidenciando o impacto positivo dessas a¢des na comunidade. Cada voluntario
recebeu um Certificado de Apreco, simbolizando o reconhecimento do seu tempo, dedicacao e
compromisso com as causas apoiadas pela Itabom.,

O evento foi encerrado com um café da tarde descontraido, onde todos tiveram a oportunidade
de celebrar as conquistas alcangadas e compartilhar momentos de alegria. A Itabom acredita
que o voluntariado vai além de acdes pontuais — ele € um movimento transformador, que
constréi um legado de solidariedade, empatia e cooperagdo. Agradecemos a todos os voluntarios
por sua contribuicdo inestiméavel e reafirmamos nosso compromisso com o apoio a causas que
buscam promover um futuro mais inclusivo e sustentavel para todos.
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Dia das Criancas - O que eu sei da Iltabom?

No Dia das Criancgas, a Itabom lancou a campanha "O que eu sei da Itabom", uma agao Iudica
e encantadora que envolveu os filhos de nossos colaboradores. A proposta era simples, mas
cheia de magia: as criangas gravaram pequenos videos compartilhando o que sabiam sobre
a ltabom e, de forma criativa, contavam qual era o seu prato favorito com frango da marca. Foi
emocionante ver a espontaneidade e a criatividade de cada participante, que demonstraram um
carinho especial pela empresa e pela tradicao de qualidade que ela representa.

A campanha ndo apenas celebrou o Dia das Criangas, mas também estreitou os lagos entre
a Iltabom e as familias de nossos colaboradores. Os videos, cheios de fofura e imaginagao,
refletiram a forma Unica como as criangas se conectam com o dia a dia da empresa, revelando
desde os pratos preferidos até momentos divertidos e surpreendentes sobre o que elas sabem
sobre a nossa histéria e produtos. Foi uma maneira de reconhecer a importancia das familias na
trajetdria da ltabom, proporcionando um momento de alegria e diversdo para todos.

Como forma de homenagem e agradecimento pela participagao, cada crianca foi presenteada
com um lindo presente no dia 12 de outubro. A Itabom acredita que esse tipo de agéo reforga
o sentimento de pertencimento e celebragdo dentro da nossa comunidade interna, criando
momentos de uniao e felicidade que vao além do ambiente de trabalho. A campanha "O que eu
sei da Itabom" foi uma forma especial de marcar o Dia das Criangas, unindo criatividade, carinho
e, claro, o sabor da Itabom que esta presente nas refei¢cdes das familias.

CRIANGAS ENCHA NOSSOS
CORACOES DE ALECRIA E
DIVERSAO!
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Cartas de Natal

O projeto Cartas de Natal nasceu do desejo genuino de tornar a época festiva do ano ainda
mais especial para aqueles que se dedicam diariamente ao trabalho em nossa Empresa.
Reconhecemos o esforgo e o carinho dos nossos colaboradores, e entendemos que uma
maneira significativa de reconhecimento é através da felicidade de seus filhos.

Com isso em mente, a Itabom langou uma campanha incentivando os filhos dos funcionérios a
escreverem cartas e fazerem desenhos para o Papai Noel da Itabom.

Esta iniciativa IUdica nos presenteou com uma série de histdrias emocionantes, pedidos sinceros
e palavras de gratiddo que tocaram profundamente nossos coragdes. Como gesto de apreco,
os colaboradores receberam presentes para entregarem aos seus filhos, pelas maos do préprio
Papai Noel, simbolizando o espirito generoso e acolhedor do Natal.

Estamos imensamente satisfeitos com o resultado dessa campanha e com a certeza de que
conseguimos tornar o Natal uma ocasido memoravel para 133 criangas das familias Itabom.

Este é um testemunho do nosso compromisso em cultivar ndo apenas produtos de qualidade,
mas também relacionamentos sélidos e momentos de alegria e gratidao melhorando ainda mais
0 n0sso clima organizacional.

/7 Gl s
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Saude e Bem-Estar:
Pessoas cuidando de pessoas

A busca por um estilo de vida equilibrado, que harmonize os aspectos profissionais e pessoais,
promovendo tanto a salde fisica quanto mental, tem se tornado cada vez mais um objetivo
central para muitas pessoas. Esse desejo por uma melhoria na qualidade de vida tem se
intensificado, especialmente apds a pandemia, que evidenciou a importancia de valores como
salde, bem-estar e relacionamentos interpessoais.

Esses novos paradigmas nao se limitam ao plano individual, mas também tém ganhado
destaque no ambiente de trabalho, impulsionando uma gestao mais humanizada. A abordagem
se concentra no acolhimento dos colaboradores, levando em conta suas necessidades, o
ambiente em que atuam e a forma como desempenham suas fungdes. Em um cenario cada vez
mais voltado para o cuidado integral das pessoas, as empresas tém buscado adotar praticas
que promovam a saude fisica e mental de seus times.

No entanto, quando se trata de saude, é importante destacar que a prevengao desempenha um
papel fundamental. Além das iniciativas continuas voltadas ao cuidado com os colaboradores
ao longo do ano, a Itabom também realiza campanhas especificas para promover a
conscientizagao e a prevencao de doencas. A seguir, convidamos vocé a conhecer algumas
dessas agdes e a se engajar na construcao de um ambiente de trabalho cada vez mais saudavel
e sustentavel,
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Setembro Amarelo:
Essa tempestade vai passar

No més de setembro, a Itabom se uniu a campanha nacional Setembro Amarelo, dedicada
a conscientizagdo sobre a salde mental e a prevengao ao suicidio. A iniciativa teve como
objetivo sensibilizar nossos colaboradores sobre a importancia de cuidar da salde psicoldgica,
especialmente no ambiente de trabalho, onde questdes emocionais podem impactar diretamente
0 desempenho e o bem-estar dos individuos.

Para enriquecer essa discussao, convidamos nosso parceiro Dr. André, médico do trabalho e
psiquiatra, que conduziu uma palestra esclarecedora sobre o impacto da ansiedade no contexto
profissional. Durante o evento, foram abordados temas importantes, como as manifestacdes da
ansiedade no ambiente de trabalho e como reconhecer os sinais de alerta, tanto em si mesmo
quanto nos colegas. O Dr. André explicou como a ansiedade pode se manifestar de diferentes
formas, como dificuldades de concentracao, alteragdes no sono, sensagao constante de
preocupacao e até sintomas fisicos, como dores no corpo e falta de energia.

Um dos pontos-chave da palestra foi a importancia de apoiar os colegas que enfrentam esses
desafios. Destacou-se a necessidade de cultivar um ambiente de trabalho empatico e de
promover uma cultura de apoio mutuo. Foi enfatizado que, muitas vezes, uma simples escuta
ativa ou um gesto de solidariedade pode fazer toda a diferenca no processo de recuperagao de
quem esta passando por dificuldades psicoldgicas.

Além da ansiedade, foi abordada a questdo do burnout, um transtorno emocional decorrente
do estresse excessivo no trabalho. Vimos que o burnout pode se manifestar em sentimentos de
exaustao, falta de motivacdo e uma sensacao de despersonalizag@o no trabalho. A prevencao e
o tratamento adequado para essa condi¢ao foram discutidos, destacando a importancia de
um equilibrio saudavel entre a vida profissional e pessoal.

Também foi abordado o tema das comorbidades, que envolvem a coexisténcia de transtornos
psicolégicos com outras condi¢des de saude, como problemas cardiacos ou metabdlicos. O
médico alertou sobre a necessidade de uma abordagem integral na sadde do trabalhador,
considerando tanto os aspectos fisicos quanto os psicoldgicos.
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Por fim, a palestra trouxe informacgdes sobre tratamentos disponiveis, desde o acompanhamento
psiquiatrico até terapias complementares, e ressaltou a importancia de buscar ajuda profissional
para lidar com esses desafios. A Itabom, comprometida com o bem-estar de seus colaboradores,
reforgou seu apoio a agbes de promogéo da salde mental, sempre oferecendo suporte
necessario para o cuidado de todos.
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Outubro Rosa:
Se toque, se cuide, se previna

Durante o més de outubro, a Iltabom se dedicou a mais uma importante campanha de saude, o
Outubro Rosa, que visa promover a conscientizagao sobre o cancer de mama e a importancia
do diagndstico precoce. Este ano, organizamos diversas agdes voltadas para o cuidado com
a salde das nossas colaboradoras, com foco em exames preventivos e informagao sobre o
autocuidado.

A acao contou com a participacdo dos estudantes de medicina da Universidade do Oeste
Paulista (UNOESTE), que realizaram uma palestra educativa sobre o Outubro Rosa. O evento
trouxe informagdes essenciais sobre a prevengao do cancer de mama, os sinais e sintomas
de alerta, e a importancia da realizacao de exames regulares. A palestra foi uma excelente
oportunidade para ampliar o conhecimento das colaboradoras e incentivar a pratica do
autocuidado.

Além disso, oferecemos aos nossos colaboradores exames preventivos, com foco na detecgéo
precoce de doencgas. Durante 0 més, realizamos:

& 57 coletas de marcador tumoral (exame de sangue)
& 68 exames de Papanicolau, fundamentais para a prevenc¢éo do céncer de colo de utero

Esses exames foram realizados com o objetivo de proporcionar cuidados médicos acessiveis e
de facil execugéo, incentivando a nossa equipe a adotar habitos de prevencao.

A acdo também contou com momentos de acolhimento e descontragao. As colaboradoras
participaram de um café da manha especial e de refeicdes cuidadosamente preparadas para
promover o bem-estar. Além disso, brindes personalizados foram entregues como uma forma de
expressar nossa gratidao e apoio a todas as participantes, destacando a importéncia do cuidado
com a saude e o fortalecimento da nossa comunidade interna.

O engajamento das colaboradoras foi fundamental para o sucesso dessa campanha. Elas se
envolveram ativamente nas atividades, tiraram duvidas, participaram das palestras e realizaram
0S exames com 0 apoio de nossa equipe. A Itabom se compromete a continuar promovendo
acoes de salde e bem-estar, com o objetivo de garantir que nossas colaboradoras se sintam
cuidadas e valorizadas, tanto dentro quanto fora do ambiente de trabalho.
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Essa campanha reforca nosso compromisso com a promogao da salde e a prevencgao, ndo
apenas como uma responsabilidade corporativa, mas como parte de uma cultura organizacional

que valoriza o bem-estar integral de todos os colaboradores.
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Jantar Solidario:
Grupo de apoio as mulheres com cancer

Pelo terceiro ano consecutivo, a Itabom promoveu um jantar especial em apoio ao Grupo de
Apoio as Mulheres com Cancer, reafirmando nosso compromisso com causas Sociais € com o
bem-estar de nossas colaboradoras e da comunidade. O evento, realizado com muito carinho e
dedicagao, contou com uma deliciosa refeicao, decorada com detalhes que transmitiam todo o
acolhimento e cuidado que nossa equipe tem em relagao a essa causa tao importante.

O jantar foi um momento de solidariedade e empatia, marcado pela presenca de muitos
voluntarios que se dedicaram a tornar a noite ainda mais especial. Além de preparar e servir
a refeigao, os voluntarios foram fundamentais na criagcao de um ambiente acolhedor e afetivo,
garantindo que cada momento fosse vivido com carinho e respeito.

Este ano, o evento contou com uma deliciosa sobremesa, que foi o toque final para uma noite
memoravel. Além disso, a decoracao foi cuidadosamente pensada para transmitir a energia de
forca e unido que caracteriza a luta das mulheres que enfrentam o cancer. Os brindes sorteados
durante o evento trouxeram ainda mais alegria e entusiasmo aos presentes, tornando a ocasiao
ainda mais especial.

As histérias de vida compartilhadas durante o jantar foram um verdadeiro testemunho de
superacao, forca e coragem. Os depoimentos emocionaram a todos, criando uma atmosfera de
apoio e conexao entre todos os envolvidos. Para nds, da Itabom, participar de iniciativas como
essa é um verdadeiro privilégio. Cada edicdo desse evento é uma oportunidade de reafirmar
nNosso compromisso com causas que fazem a diferenca na vida das pessoas.
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Agradecemos imensamente a todos que se envolveram e contribuiram para o sucesso dessa
acao. A Itabom se orgulha de apoiar o Grupo de Apoio as Mulheres com Céncer e continua
comprometida em promover a solidariedade e o bem-estar, tanto dentro da empresa quanto nas
comunidades com as quais nos relacionamos.

Para nds, fazer parte de momentos como esse é, sem duvida, o maior presente que

poderiamos receber.
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Novembro Azul: Prevencao
Uma atitude de homem para homem

Durante o més de novembro, a Itabom se uniu a campanha Novembro Azul, com o objetivo
de promover a conscientizacao sobre o cancer de préstata e a salide do homem, incentivando
a prevencao e o autocuidado. Este ano, realizamos diversas a¢oes para reforcar a importancia
de cuidar da saude masculina e buscar diagndstico precoce, especialmente quando se trata de
doengas como o cancer de prostata.

A campanha incluiu a realizacao de 106 coletas do exame de PSA (Antigeno Prostatico
Especifico), nas modalidades livre e total, um dos exames mais importantes para o diagnostico
precoce do cancer de préostata. Com essa acao, buscamos oferecer aos nossos colaboradores
uma oportunidade de realizar o exame de forma pratica e acessivel, incentivando o cuidado
com a saude.

Além da coleta de exames, tivemos a honra de contar com a colaboracdo dos docentes da
Escola Senac Jau, que realizaram uma palestra esclarecedora sobre o tema "Prevencgéo é o
Melhor Caminho: Cancer de Prdstata e Saide do Homem?". A palestra foi uma excelente
oportunidade para informar os colaboradores sobre os riscos e sintomas do céncer de prdstata,
além de discutir a importancia de habitos saudaveis, acompanhamento médico regular e a
realizagao de exames preventivos.

Os docentes enfatizaram que a prevencao, por meio de exames periddicos e da conscientizagao,
€ o melhor caminho para reduzir os riscos e aumentar as chances de sucesso no tratamento.
O evento foi marcado por um ambiente de aprendizado e troca de experiéncias, onde nossos
colaboradores puderam esclarecer duvidas e receber orientacdes valiosas para manter a salde
em dia.

Escritorio SP
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Os docentes enfatizaram que a prevencao, por meio de exames periédicos e da conscientizacao,
€ o melhor caminho para reduzir os riscos e aumentar as chances de sucesso no tratamento.

O evento foi marcado por um ambiente de aprendizado e troca de experiéncias, onde
nossos colaboradores puderam esclarecer duvidas e receber orientagdes valiosas para
manter a saide em dia.

{ Frigorifico

-,

NOVEMBRO
7UL

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM




57

Educacao:
Inspirando o potencial que ha em nés

A educacao dentro do ambiente corporativo € um pilar essencial para o desenvolvimento
continuo dos colaboradores e para o crescimento sustentavel da organizagao. Ao integrar a
educagao como estratégia central, ndo apenas investimos no aprimoramento das habilidades
técnicas e comportamentais de nossa equipe, mas também impulsionamos a inovacao,
a adaptagdo as mudancas e o fortalecimento de uma cultura organizacional focada no
aprendizado constante.

A educacéao corporativa, que abrange programas e iniciativas voltadas para o aperfeicoamento
das competéncias dos colaboradores, busca ndo sé melhorar o desempenho individual e
coletivo, mas também criar um ambiente que inspire todos a crescerem juntos. Através de acoes
educacionais, fomentamos um ciclo de aprendizado que reflete diretamente na qualidade do
trabalho e no impacto positivo dentro da empresa.

Neste Ultimo ano, iniciamos uma série de agbes voltadas para esse pilar, que serviram como
base para os projetos e iniciativas da nossa Agenda Atual. Estas acOes visam proporcionar
oportunidades de desenvolvimento, capacitacao e crescimento para todos, ao mesmo tempo
em que reforcam o compromisso da ltabom com a construcdo de um futuro mais sélido e
sustentavel para nossos colaboradores e para a empresa como um todo.

Com os novos projetos que serao implementados, esperamos expandir ainda mais essas
oportunidades, permitindo que cada colaborador seja ndo apenas um aprendiz, mas
também uma fonte de inspiragao para os demais.
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Ler é viajar sem sair do lugar

Com o lema “Ler é viajar sem sair do lugar” a Itabom deu continuidade ao projeto de
incentivo a leitura langado em 2023, pois acredita isso pode contribuir significativamente para
o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, além de promover um ambiente
de trabalho mais estimulante, participativo e inovador. Ao investir no habito da leitura, a Itabom
demonstra seu compromisso com o crescimento e o bem-estar de sua equipe, colhendo
beneficios tanto a curto quanto a longo prazo.

Através de uma iniciativa simples, divulgamos em nossos canais de comunicagao uma
indicacao de leitura mensal, cujo livro digital pode ser baixado a partir de um QR Code.

A implantacao da Biblioteca Digital Corporativa abre novas possibilidades como clube do livre,
acompanhamento e avaliacao, além de eventos e palestras sobre literatura.

BENEFICI0S DA LEITURA
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Projeto CAPACITABOM

O CAPACITABOM ¢é um projeto inovador da Itabom que visa incentivar o desenvolvimento
educacional e profissional dos colaboradores, proporcionando oportunidades de aprendizado
e crescimento para todos. O projeto é dividido em duas frentes: o CAPACITABOM
Profissionalizante, em parceria com o SENAI, e o CAPACITABOM EJA, em parceria com o SES],
ambos com o objetivo de capacitar e melhorar a formacgao dos colaboradores, garantindo que
eles possam evoluir tanto na vida pessoal quanto profissional.

O CAPACITABOM Profissionalizante oferece cursos voltados para o aprimoramento de
habilidades técnicas. Ja formamos 5 alunos no curso de Mecéanica Industrial, e todos esses
colaboradores foram promovidos para o setor de manutencéao, reforcando a importancia de
investir na qualificagcdo como um meio de crescimento dentro da empresa. Atualmente, estamos
formando uma nova turma de Automacao Industrial, um curso essencial para que nossos
colaboradores possam acompanhar o desenvolvimento tecnolégico que estd ocorrendo na
fabrica. Esse foco na tecnologia e nas novas tendéncias de mercado visa garantir que a equipe
esteja sempre preparada para os desafios do futuro.

Convite Especial @

Jornada Educacional Coquetel de Formatura
e s Este & o momento [80 esperado, que simboliza ndo
Capacltabom ; apenas o término de uma fase de aprendizado, mas
= 7 tambeém a cefebragdo do comprometimento e da
Prezado(a) Colaborador(a), eonquista desses profissionars.
E com imensa satisfagdo que a Itabom anuncia o inicio da primeira turma do Curso Técnifzo de
e Ghapeniiizos ki ssesla cos nosens oimboradoranr o1 ¢ SEAL S com o Sindcsto | Turma do Curso

Desejamos muito sucesso a essa turma e acompanharemos de perto cada conquista.

. MECANICA INDUSTRIAL 2024

Venha celebrar conosco e pr estr'gv’ar
nossos formandos. Contamos com sua
presenca para tormar este momento
ainda mais especial.

21 de agosto de 2024, as Z0h.
E Rua Antdnio Rodrigues Ferreira, 91 — Rapul
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Por outro lado, o CAPACITABOM EJA oferece aos colaboradores a oportunidade de retomar
seus estudos, com foco no Ensino Fundamental Il e Médio, em parceria com o SESI. Atualmente,
cerca de 30 colaboradores estao participando dessa iniciativa e devem concluir seus estudos e
realizar o sonho de se formar em 2025. Essa oportunidade de concluir a educagao basica tem
um impacto direto na autoestima dos colaboradores, além de proporcionar novas oportunidades
de crescimento pessoal e profissional.

Através do CAPACITABOM, a Itabom reafirma seu compromisso com o desenvolvimento
integral de seus colaboradores, oferecendo a eles as ferramentas necessdrias para crescerem
profissionalmente e alcancarem seus objetivos educacionais. Este projeto nao apenas contribui
para o aprimoramento de nossas equipes, mas também fortalece a cultura de aprendizagem
continua dentro da empresa, criando um ambiente de trabalho mais qualificado, motivado e

preparado para os desafios do mercado.
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Meio ambiente:
Pessoas transformando um mundo melhor

A preservagao do meio ambiente ndo € apenas uma responsabilidade, mas uma oportunidade
estratégica para as empresas que buscam ndo apenas a sustentabilidade planetéaria, mas
também a perenidade e o sucesso em um mercado cada vez mais exigente. Na Itabom,
entendemos que a gestdao ambiental eficaz vai além do cumprimento de normas - ela é
essencial para a inovacao, eficiéncia e fortalecimento das relagdes com nossos stakeholders.

Com agodes concretas para otimizar o uso dos recursos naturais, minimizar impactos ambientais
e promover a biodiversidade local, a [tabom se compromete a atuar de forma responsavel e
proativa. Através de uma gestao integrada, buscamos alinhar nossos processos produtivos a
preservacao dos ecossistemas, sempre inovando e buscando solugdes sustentaveis.

Neste Book, destacamos as iniciativas ambientais que refletem o nosso

compromisso continuo com um futuro mais verde e com a melhoria
continua dos nossos processos.

Dia da Arvore

Plantando para ;ﬁél,,m,,, b

i
W
futuras geracoes. * \verde
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Bons Oleos

O Projeto Bons Oleos é uma agdo de impacto que visa combater os danos causados pelo
descarte inadequado de 6leo de cozinha, um problema ambiental ainda muito presente no
cotidiano de muitas pessoas e estabelecimentos. A simples atitude de despejar o dleo nas redes
de esgoto ou no solo pode gerar uma série de prejuizos, como a contaminagéo de corpos d'agua,
a proliferacao de doengas, além do aumento do risco de enchentes e alagamentos. Com apenas
1 litro de éleo, é possivel contaminar até 1 milhao de litros de dgua, e quando o dleo entra em
decomposicao, ele libera metano, um gas que agrava o efeito estufa e prejudica ainda mais o
meio ambiente.

Com o objetivo de minimizar esses impactos, o Comité de Sustentabilidade da Itabom criou o
Projeto Bons Oleos, que visa ndo apenas a conscientizagdo ambiental, mas também o incentivo
a coleta e a destinagdo adequada do dleo de cozinha usado. Inicialmente voltado para os
colaboradores da empresa, o projeto oferece a troca de dleo por produtos Itabom, como uma
forma de motivar o engajamento dos participantes. A cada 2 litros de 6leo entregues, 1 kg de
produto era destinado ao participante, o que gerou um impacto positivo tanto na reducéo da
poluicao quanto no acesso das familias a produtos de qualidade.

O sucesso do projeto foi tdo grande que, no Ultimo ano, a Itabom decidiu expandir a iniciativa
para 0 municipio de Itapui e outras cidades vizinhas, como Macatuba e Itaju. Até o final do Ultimo
exercicio, aproximadamente 1.754 litros de 6leo foram coletados, o que resultou na distribuigao
de cerca de 877 kg de produtos Itabom. Para a empresa, a maior satisfagao € saber que o dleo
coletado foi destinado de forma ambientalmente correta, enquanto centenas de familias puderam
beneficiar-se com os produtos da marca sem custo adicional. A Itabom acredita que esse tipo
de projeto ndo apenas contribui para a preservagdo ambiental, mas também fortalece a relagéo
com a comunidade e educa para o consumo responsavel. Para o proximo ano, a expectativa é
ampliar a abrangéncia da agao, com mais municipios participando das campanhas e um foco
ainda maior em educacgdo ambiental nas escolas municipais.
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Coleta de pilhas e baterias

As pilhas e baterias representam um dos maiores desafios ambientais da atualidade. Quando
descartadas de forma inadequada, elas liberam substancias téxicas, como acidos e metais
pesados, que podem contaminar o solo e os corpos d’ dgua, prejudicando a fauna, a flora e a
salde humana. Esse tipo de residuo pode levar centenas de anos para se decompor e, durante
esse processo, libera substancias que impactam negativamente o ambiente.

Para enfrentar esse problema, a Itabom implementou um projeto de coleta responsével de
pilhas e baterias em todas as suas unidades. A empresa instalou coletores especificos para o
descarte desses materiais, com o objetivo de conscientizar e facilitar o descarte adequado entre
seus colaboradores. Além de reduzir os impactos ambientais, a agédo reforca o compromisso da
ltabom com a sustentabilidade, incentivando a responsabilidade ambiental tanto dentro quanto
fora da empresa.

Esse projeto tem se mostrado uma ferramenta importante para promover a educagdo ambiental
no ambiente corporativo, levando os colaboradores a adotar praticas mais conscientes no dia
a dia. A Itabom entende que a mudanca comeca internamente, e o exemplo dado pela
empresa contribui para a conscientizagdo e o engajamento de todos.

#itabom
Comunicado

Ltabon

Descarte Consciente
Vocé sabia?

As pilhas e baterias possuem um tempo de
degradagdao que varia de 100 a 500 anos na
natureza.

Visando a protegdo do meio ambiente, a Iltabom
disponibilizou um coletor na Recepgdo da
Empresa, para realizarmos a coleta e destinagédo
ambientalmente correta destes materiais.

Agradecemos sua participacdo

#FORTES
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Itabom verde:
Semeando para as futuras geragoes

A responsabilidade socioambiental € um valor fundamental para a Itabom, e € com essa
consciéncia que a empresa busca transformar suas a¢des em praticas que beneficiem nao s6 o
presente, mas também as futuras geracoes.

Um dos pilares desse compromisso € a crenca de que plantar arvore é plantar vida. Cada arvore
plantada representa um ato de cuidado com o planeta e um investimento no futuro, contribuindo
para o equilibrio ecolégico e o bem-estar das comunidades.

Com o intuito de reforcar a cultura de sustentabilidade e engajamento, a Itabom langou, em
setembro, o Projeto Itabom Verde. Este projeto, que marca a celebracéo do Dia da Arvore,
no dia 21 de setembro, reflete a importancia de se conscientizar sobre o papel vital das arvores
para o meio ambiente. A data, proxima ao inicio da primavera, simboliza a renovagéo e o
florescimento, aspectos que também queremos cultivar na nossa comunidade.

Neste ano, o projeto contou com a participacao ativa de nossos colaboradores e seus familiares,
que se uniram para plantar mais de 40 mudas de arvores nativas nas dependéncias da empresa.
Foi um momento de grande emogao, pois ndo apenas colaboramos com a natureza, mas
também promovemos a integragao entre as familias e o ambiente corporativo.

Muitos colaboradores trouxeram seus filhos, demonstrando como o cuidado com o meio
ambiente pode ser ensinado de forma pratica e envolvente, criando memarias significativas para
as criangas.

A Itabom acredita que o poder de ensinar pelo exemplo é essencial para o futuro do nosso
planeta. Ao envolver as criancas, estamos ndo s6 educando para o presente, mas também

criando cidaddos mais conscientes e responsaveis em relacdo ao meio ambiente.

O projeto nao se limita ao plantio de arvores, mas busca também fomentar a reflexao sobre
a importancia de preservar nossos recursos naturais para as proximas geragoes.
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Ao semear arvores, semeamos esperancga, transformagao e o compromisso com um mundo mais
sustentavel. Este € apenas o comeco do Itabom Verde, e a cada nova agao, nos aproximamos
mais de um futuro mais verde e consciente.

ITABOM
VERDE
2«
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Gestao Ambiental

A responsabilidade ambiental € um valor profundamente enraizado na cultura organizacional
da Itabom. Estamos conscientes de que, para oferecer os melhores produtos aos nossos
consumidores, € fundamental ir além da qualidade e preco justo, incorporando também
praticas que respeitem e preservem o meio ambiente. Para nds, isso significa adotar politicas
socioambientais eficazes que impactem positivamente tanto a empresa quanto a comunidade.

Como parte de nosso compromisso com a sustentabilidade, sabemos que, em um processo
fabril, existem aspectos ambientais criticos que precisam ser cuidadosamente geridos. A Itabom
busca minimizar os potenciais impactos ao meio ambiente por meio de acdes continuas e
estruturadas em diversas areas da gestdo ambiental.

A empresa realiza o tratamento Todos os residuos gerados durante
0 processo produtivo sao geridos

de forma responsavel, buscando a

de seus efluentes de maneira
eficiente, garantindo que as
aguas residuais sejam tratadas reducao, reutilizacao e reciclagem.
adequadamente antes de serem A ltabom esta comprometida com
devolvidas ao meio ambiente, a destinagéo correta dos residuos,
alinhando-se as melhores praticas

de gestao e as normas ambientais.

evitando a contaminagao e
preservando os corpos d'agua.

A Itabom também investe em A gestao do uso da agua € outra

solugdes energéticas sustentaveis,
buscando constantemente otimizar
0 consumo de energia e explorar
fontes renovaveis. Esse € um passo
importante para reduzir a pegada
de carbono e minimizar os impactos
ambientais causados pela utilizagao
de recursos nao renovaveis.
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prioridade. A empresa adota praticas
que visam a redugao do consumo e
0 reaproveitamento da dgua sempre
gue possivel, conscientizando seus
colaboradores e implementando
solugdes eficientes para garantir que
esse recurso vital seja utilizado de
forma racional.

iason,
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Essas sdo apenas algumas das agdes que demonstram o compromisso da Itabom em integrar
a sustentabilidade a sua operagao, visando sempre a preservagao do meio ambiente para as
futuras geragdes. A empresa entende que, por meio da gestéo eficiente e responsavel, € possivel

equilibrar o crescimento econémico com o respeito ao planeta.

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM




Tratamento de Efluentes

Na Itabom, a responsabilidade ambiental € um compromisso didrio que vai além da
conformidade com as exigéncias legais. A empresa adota solugdes inovadoras e eficientes, com
foco na preservagao do meio ambiente e no uso sustentavel dos recursos. Um exemplo claro
desse compromisso é o nosso Sistema de Tratamento de Efluentes, que trata 100% dos efluentes
industriais gerados.

Este sistema de alta tecnologia permite a recuperacao de éleos e sélidos presentes nos
efluentes, os quais sao reintegrados ao processo de produgao para a fabricacdo de subprodutos
nao comestiveis. Esse processo ndo apenas reduz o impacto ambiental, mas também promove a
reutilizacdo de recursos, alinhando-se as melhores préaticas de economia circular.

O efluente tratado é devolvido ao corpo hidrico do municipio de Itapui, respeitando
rigorosamente os padrdes da legislagdo ambiental e garantindo que a qualidade da agua nao
seja comprometida. O controle constante e os monitoramentos periddicos séo realizados para
assegurar a eficacia do tratamento, com resultados consistentes: nossa eficiéncia na remogao de
DBO (Demanda Bioguimica de Oxigénio) e DQO (Demanda Quimica de Oxigénio) ultrapassa os
95%, refletindo a alta performance do nosso sistema.

Com isso, a Itabom reforga seu compromisso com a sustentabilidade, ndo apenas tratando os
efluentes de forma responsavel, mas também buscando ativamente solugdes que minimizem os
impactos ambientais e promovam a conservagao dos recursos naturais para as futuras geragoes.

.

—
,

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM




Residuos Solidos

A ltabom adota uma abordagem responséavel e inovadora para a gestao de suas embalagens
por meio do Sistema de Logistica Reversa, que visa promover a coleta, o reuso, a reciclagem, o
tratamento e a disposigao final adequada das embalagens pds-consumo. Este sistema reflete
nosso compromisso com a sustentabilidade e a redugao do impacto ambiental, incentivando a
reciclagem e a economia circular.

A empresa estd plenamente integrada a um Sistema de Logistica Reversa Coletivo para
embalagens em geral, assumindo um Termo de Compromisso validado pela CETESB -
Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo, com o objetivo de garantir a conformidade
com as normas ambientais e promover a responsabilidade compartilhada no ciclo de vida das
embalagens.

Como resultado desse esforco, a Iltabom ja alcancgou a reciclagem de:

" 1.922,61 toneladas de embalagens, entre plastico e papeldo, o que
c , representa uma compensagao de 22% a 30% da massa das embalagens

de seus produtos comercializados.

Essa iniciativa ndo s6 atende integralmente a legislacdo vigente, mas também demonstra a
responsabilidade da Itabom em promover um ciclo produtivo mais sustentavel e alinhado com os
principios da economia circular.

Por meio de agdes como essa, a Itabom se compromete a reduzir a quantidade de residuos
gerados, promover o reuso de materiais e colaborar com o desenvolvimento de uma sociedade
mais sustentavel,

A ltabom, em sua trajetéria de compromisso com a sustentabilidade e a transparéncia, adota as
Global Reporting Initiatives (GRI) como um framework fundamental para monitorar e divulgar
suas praticas ambientais, sociais e de governanga. Os GRI representam um conjunto de
diretrizes amplamente reconhecidas para a elaboragao de relatérios que permitem as empresas
comunicar de maneira clara e objetiva o impacto de suas operagdes no mundo.
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Conheca alguns de nossos GRI:

G4-8 Relatar os mercados atendidos (inclusive por divisao regional, setores atendidos e
por tipos de clientes e beneficiarios) Através da parceria com a eureciclo, a [tabom beneficiou
2 operadores de reciclagem no periodo deste relatério. Os repasses no periodo atingiram
operadores em: SP.

G4-EN27 Extensao da mitigacdo de impactos ambientais dos produtos e servigos

Através da parceria com a eureciclo, a Itabom incentiva a coleta, a triagem e a destinagdo de
massas proporcionais aos materiais embalando seus produtos: 26,4% do Papel e 26,7% do
Plastico. Sendo que ja foram realizados 10,9% do Papel e 10,0% do Plastico.

P12476 - Comunidades servidas
Numero de comunidades onde os servigos da organizagao estavam disponiveis durante o
periodo de relato. Resultado: 2 cooperativas e/ou operadores privados.

P15678 - Reducdes de residuos dos servigos vendidos

Quantidade de eliminagéo de residuos ndo perigosos evitada com base na renovagéo/
reutilizacdo/reciclagem da organizagao como parte do fornecimento ou desenvolvimento dos
produtos/servigos da organizagdo durante o periodo de relatério. Resultado: Contratado: 26,4%
do Papel e 26,7% do Plastico. Realizado: 10,9% do Papel e 10,0% do Plastico.

P17867 - Pagamento as organizagoes fornecedoras: SME

Valor dos pagamentos a pequenas e médias empresas (PME) que venderam bens ou servicos a
organizacgao durante o periodo de referéncia.

Resultado: R$ 26.828,94.

P18177 - Residuos nao perigosos evitados
Quantidade de reducgdes de residuos durante o periodo de relatério de servigos da organizagao
vendidos. Resultado: 276,36 t do Papel e 108,66 t do Plastico.

ANDO DE REF. MATERIAL QTD. COMERC. PERCENTUAL QTD. contrat. STATUS
2022 Papel sSP 1.228.267 kg 22.5% 276.360 kg R$12.159,84 100%
2023 Papel sp 1.297.647 kg 30% 389.294 kg RS 18.296,82 0%
2022 Plastico sP 482,933 kg 225% 108.660 kg R$ 14.669,10 100%
2023 Plastico sp 608.243 kg 30% 182.473 kg R$ 25.911,17 0%

1.711.200 kg - 385.020 kg R$ 26.828,94
1.905.890 kg 2 571767 kg R$ 44.207,99

Fonte: Relatério de Impacto Itabom Eureciclo (2024/2023).
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Energia Sustentavel

Uma das grandes vantagens oferecidas pela plataforma Mercado Livre de Energia ¢ a
liberdade de escolher fontes de energia renovavel, como edlica, solar fotovoltaica, biomassa ou
energia proveniente de Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs). Essa flexibilidade permite
gue as empresas contribuam ativamente para a redugao das emissoes de gases poluentes na
atmosfera, um passo fundamental na luta contra as mudangas climéticas.

A ltabom se destaca nesse cenario como um exemplo inspirador de como adotar uma
abordagem proativa para o consumo de energia. A empresa optou por consumir energia
incentivada, uma forma de energia renovavel com certificacao, e, em parceria com Comerc e
Sinerconsult, conquistou o Certificado de Energia Renovéavel. Esse compromisso nao so reflete
a responsabilidade ambiental da Itabom, mas também serve de inspiragao para outras empresas
adotarem praticas sustentaveis em suas operacoes.

Nos Ultimos 4 anos, a Itabom alcangou um resultado impressionante: a redugédo de 4.164,13
toneladas de CO2 equivalente em emissdes de gases de efeito estufa (GEE). Esse feito tangivel
demonstra o impacto positivo que as empresas podem gerar ao se comprometerem com
praticas ambientais responséaveis e com o uso de fontes de energia renovaveis.
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Certificado Comerc-Sinerconsult

Para obter os Certificados de Energia Renovavel, a Iltabom adotou a metodologia recomendada
pelo Protocolo GHG (Greenhouse Gas Protocol), um dos frameworks mais reconhecidos
globalmente para a quantificacédo de emissdes de gases de efeito estufa. A metodologia GHG é
amplamente utilizada tanto por governos quanto por empresas e segue rigorosamente a norma
ISO 14.064, além de se alinhar com os métodos de quantificagdo estabelecidos pelo Painel
Intergovernamental de Mudangas Climaticas (IPCC). Isso garante a credibilidade e a consisténcia
nas avaliagdes realizadas, assegurando que a reducédo das emissoes seja calculada de forma
precisa e transparente.

Esse esfor¢o de transicao para a energia renovavel ndo € apenas uma acao ambiental, mas
uma estratégia alinhada com as melhores praticas globais de sustentabilidade, reforgando o
compromisso da Itabom em ser um lider na busca por solu¢des energéticas mais limpas e
eficientes.

CERTIFICADO DE

- Q GIA (ERTIFICADD
AVEL

2024

Certificamos que

POLIFRIGOR SA IND E COM
DE ALIMENTOS

Reduziu a emissao de

775,99 tCO, equivalente*

de gases de efeito estufa pela utilizacao de energia de fontes renovaveis em 2023.

\

Fernando Amaratde Almeida Prado

i SINERCONSULT
Sinergia em Solugies

re Dorf

comerc

energia

Procedimentos do GHG Protocol Corporate Standard
Metodologia de Calculo utilizada:
WRI World Ressources Institute
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Uso Racional da Agua

A ltabom adota uma abordagem proativa para o uso eficiente da dgua, implementando
uma série de medidas para minimizar o consumo e garantir o cumprimento rigoroso das
regulamentacdes ambientais aplicaveis ao seu processo produtivo. A empresa investe em
tecnologias e sistemas de monitoramento avangados, com o objetivo de preservar esse recurso
essencial e otimizar sua utilizagdo em todas as areas de operagao.

Uma das principais agoes € a instalacdao de hidrometros em todas as areas da empresa, o que
permite um controle detalhado e segmentado do consumo de dgua.

Para garantir uma vigilancia ainda mais eficaz, a ltabom também conta com um sistema de
monitoramento por video, que acompanha constantemente a operagao dos pogos artesianos e
0s niveis de dgua nos reservatorios. Essa tecnologia permite o0 acompanhamento em tempo real
da vazéo e dos niveis de agua, possibilitando uma intervengao imediata em caso de qualquer
anomalia detectada.

Como resultado desse esforgo continuo para otimizar o uso da agua, nos Ultimos 5 anos, a
Itabom conseguiu reduzir aproximadamente 2,49 litros de dgua por ave, o que representa
uma economia significativa de 370.800 litros de agua por dia. Essa reducdo nédo sé atende aos
parametros legais, mas também reflete o compromisso da empresa em promover uma gestao
hidrica eficiente e sustentavel, contribuindo para a preservacgao dos recursos hidricos.

Por meio dessas préticas de monitoramento constante e uso racional da dgua, a ltabom reafirma
seu compromisso com a sustentabilidade, adotando solu¢des inovadoras que respeitam o meio
ambiente e otimizam os processos produtivos de maneira responsavel.

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM




74

COMPLIANCE

A Itabom adota uma postura firme de governanca corporativa, com foco em ética, honestidade,
lealdade, transparéncia, moralidade, legalidade e boa-fé em todas as suas acdes. A reputacao
da empresa € um dos seus maiores ativos, e, por isso, a integridade das suas operacdes é
uma prioridade. Para garantir que todos os processos sejam conduzidos de acordo com essas
diretrizes, foi instituido o departamento de Compliance e criado o Comité de Compliance,
composto por membros de areas estratégicas da empresa. Esse comité atua como um guardiao
das boas praticas e assegura que as operagdes da Itabom estejam sempre em conformidade
com as leis, regulamentos e padrdes éticos.

O Comité de Compliance tem se mostrado altamente comprometido na implementagao de
politicas e agdes que reforgam a ética e a conformidade. Entre as principais iniciativas estao
a implantagdo do Cédigo de Etica e Conduta para os colaboradores e para os Parceiros de
Negocios, a criacdo do Canal de Denuncias, e a revisao constante de politicas internas. Além
disso, o Comité realiza treinamentos peridédicos com os funcionarios, abordando temas como
ética corporativa, normas legais e praticas comerciais justas, garantindo que todos compreendam
as responsabilidades que vém com a aderéncia aos valores da empresa.

Outra area crucial de atuacao do Comité de Compliance € a gestao de riscos, fundamental
para identificar e mitigar eventuais problemas que possam comprometer a integridade da
empresa. A implantacéo de processos para a LGPD (Lei Geral de Prote¢cdao de Dados) também
€ um dos pontos centrais do trabalho do Comité, buscando assegurar que a Iltabom esteja em
conformidade com as regulamentacdes de protecdo de dados pessoais. Dessa forma, a [tabom
fortalece sua cultura de ética e responsabilidade, garantindo que suas operagdes sejam nao
apenas legais, mas também alinhadas aos mais altos padroes de transparéncia e confianca.

/ Itabom,
o R

CcODIGO
DE ETICA
E CONDUTA

[ r'l.ibé.m:-
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Denunciar a pratica de desvio de conduta é fundamental.

A denuncia pode ser feita ao seu superior ou de forma confidencial por meio do canal de
denuncias implantado pala Itabom .

Para acessar o canal de denuncias da ITABOM, entre no site:

@ https://etica.resguarda.com/denuncieitabom/br pt.html

e-mail denuncias.itabom@resguarda.com

Q\ 0800-891-4636

Um operador da RESGUARDA atendera sua ligagao e orientara vocé no
transcurso da denuncia. No final do processo, vocé recebera um codigo
de denuncia para realizar o acompanhamento do seu negécio.

Horario de atendimento: das 8h as 22h.
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AGRADECIMENTOS E
CONSIDERACOES FINAIS

A ltabom tem plena convic¢do de que priorizar os critérios ESG (ambientais, sociais e de
governanga) nao € apenas uma escolha estratégica, mas uma necessidade moral e empresarial
para garantir um crescimento sdlido, sustentavel e responsavel.

Formalizar nossas acoes e resultados por meio de um documento como este € uma reafirmacgao
do nosso compromisso com o propdésito da empresa, com nossos valores e, principalmente, com
nossos colaboradores, parceiros e a comunidade na qual estamos inseridos. Afinal, acreditamos
gue é no ato de doar que realmente ganhamos.

Compreendemos que a sustentabilidade nao é uma simples tendéncia, mas uma jornada
continua. Embora tenhamos avangado significativamente no Ultimo ano, nosso objetivo € ir além,
superando limites e expectativas. Nos comprometemos a dedicar ainda mais tempo, recursos e
planejamento para a nossa Agenda ESG, tanto para este ano quanto para os proximos.

Neste ano, nosso foco sera ainda maior na area da Educacgao. Planejamos investir na
capacitacao e qualificagdo de nossos colaboradores, reconhecendo que o conhecimento € um
ativo imensuravel, que perdura para sempre, capacitando sonhos e permitindo voos cada vez
mais altos.

Gostariamos de expressar nossa profunda gratidao aos nossos colaboradores, voluntarios e
ao poder publico local pela parceria constante, pelo tempo dedicado, pela for¢a de vontade
e pelo amor demonstrado aos que mais necessitam.

Agradecemos também aos nossos parceiros e fornecedores por atuarem ao nosso lado,
tornando nossos projetos uma realidade, e um agradecimento especial aos nossos clientes, que
acreditam e investem em nossa marca.

Afinal,
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