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APRESENTACAO

A ltabom acredita que o sucesso empresarial deve ser construido sobre valores sélidos,
pautados no respeito ao meio ambiente, a sociedade e as boas praticas de governanca. Com
0 compromisso de contribuir para um futuro mais sustentavel, a empresa vem implementando
acoes consistentes que alinham suas operacdes aos pilares da Sustentabilidade e do ESG

-~

No presente Book de Sustentabilidade e ESG, apresentamos
as iniciativas que refletem nosso compromisso com:

(Environmental, Social and Governance).

Etica em
nossa gestao

Responsabilidade

Preservacao
social

ambiental

S

O foco na sustentabilidade ambiental ¢ visivel em nossas acdes para reduzir impactos e

promover a eficiéncia no uso de recursos naturais. Buscamos continuamente otimizar processos
e adotar praticas ecolégicas em toda a cadeia produtiva, desde a escolha dos fornecedores até a
entrega final ao consumidor.

Além disso, a responsabilidade social € um pilar essencial para a Iltabom. Investimos em
programas que impactam positivamente as comunidades onde estamos presentes, promovendo
educacéao, saude e bem-estar social. Acreditamos, também, que o desenvolvimento
das pessoas € indispensavel para a sustentabilidade do negdcio. Por isso, incentivamos
continuamente a educacao e a capacitagao dos nossos colaboradores, por meio de programas
de qualificagao e desenvolvimento profissional, oferecendo as ferramentas e o conhecimento
necessarios para o crescimento pessoal e profissional dentro da empresa.
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Nosso compromisso com a diversidade, inclusao e desenvolvimento de colaboradores é
igualmente prioritario, criando um ambiente de trabalho mais justo, respeitoso e igualitario
para todos. A Itabom busca garantir que todos tenham oportunidades iguais de aprendizado e
crescimento, refletindo os valores de respeito e ética que norteiam nossa cultura.

A governancga transparente € a base sobre a qual construimos todas as nossas acoes.
Acreditamos que uma gestédo ética e responsavel € essencial para garantir a confianga de
nossos stakeholders e assegurar o cumprimento de todas as normas e regulamentos aplicaveis.

Este Book vai além de um relatério: é a expressdo do nosso compromisso continuo com a
sustentabilidade e a responsabilidade empresarial. Por meio de praticas sustentaveis e
responsaveis, buscamos ndao apenas gerar valor para 0 nosso negécio, mas também contribuir
de forma positiva para a sociedade e o meio ambiente, construindo um legado sélido e
duradouro para as futuras geragoes.

Convidamos todos
a conhecer mais
sobre as nossas
iniciativas e a se
engajar conosco
neste caminho em
direcdo a um futuro
mais sustentavel,
ético e socialmente
responsavel.
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QUEM SOMOS

__Eaimem &

]

Fundada ha
m a Is d e a Itabom consolidou-se como uma das principais empresas

do setor avicola no Brasil, ocupando posigao de destaque entre

37 a n O S’ os maiores frigorificos de aves do Estado de Sao Paulo.

Localizada em Unidade conta com capacidade por dia

Ita U|, 14.000 m2 para o abate d.eaté
interio':r)pauli,sta de area construida 1 80 m|| aves

Além de sua planta frigorifica, o complexo da Itabom inclui uma fabrica de farinha e déleo
de visceras, bem como uma unidade de racao animal, responsavel por abastecer mais
de 155 integrados com 275 aviarios. Com esse modelo de integracéo, a Itabom produz
aproximadamente 860 mil pintinhos por semana, impulsionando a cadeia produtiva e garantindo
a qualidade do produto final,

A Itabom investe continuamente em praticas inovadoras e tecnologias de ponta para
garantir o bem-estar animal em todas as etapas da cadeia produtiva, do campo ao frigorifico.
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As ragoes destinadas as aves sdo formuladas com matérias-primas criteriosamente
selecionadas e submetidas a rigorosos controles de qualidade, incluindo analises laboratoriais
realizadas em nosso proprio complexo industrial, assegurando elevados padrdes de qualidade e
eficiéncia nutricional.

As condigbes sanitarias das granjas séo mantidas por um rigoroso Programa de Manejo
e Bem-Estar Animal, conduzido por uma equipe técnica especializada, composta por
médicos-veterinarios e zootecnistas qualificados, que acompanham e monitoram de forma
continua todas as etapas do processo produtivo.

Alinhada ao seu Mapa Estratégico, a Itabom atua de forma integrada para promover a
sustentabilidade de maneira equilibrada nos pilares social, econémico e ambiental.

No ambito social, adota uma gestao humanizada, que valoriza as pessoas,
promove um ambiente de trabalho acolhedor e desenvolve iniciativas voltadas ao
fortalecimento da comunidade local.

No pilar econémico, aplica praticas consolidadas de gestdo da qualidade,
otimizagdo de processos e estratégias comerciais eficientes, com foco na
exceléncia operacional, na racionalizagao de custos e na evolugédo continua do
negdcio.

No aspecto ambiental, mantém um robusto Sistema de Gestao Ambiental,
dedicado ao monitoramento e a gestdo de seus aspectos e impactos, garantindo
a preservacao dos recursos naturais e o pleno atendimento as legislacdes e

normativas vigentes.

Com essas praticas, a Iltabom fortalece sua posigao no mercado e reafirma seu compromisso
em deixar um legado de sustentabilidade e responsabilidade, contribuindo para a construcao de
um ambiente mais saudavel, equilibrado e sustentavel para as futuras geracoes.
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MISSAO

Ser uma empresa rentavel, fornecendo
alimentos que tragam seguranca,
sabor e qualidade, agregando valor
em nossa marca e produtos, adotando
as melhores praticas de gestéao e
governanca.

VISAO

Ser uma empresa de alimentos
reconhecida por sua exceléncia
operacional, produtos de valor
agregado e forte presenca de
marca. Atuando com praticas éticas
e sustentaveis, gerando valor para
seus acionistas, colaboradores e
comunidades.

VALORES

Etica

Foco no resultado

Agilidade e simplicidade

Foco no cliente

Governanca socioambiental (ESG)
Qualidade

Atitude de dono
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NOSSA GENTE

Este relatorio comeca destacando o nosso maior patrimonio:
as pessoas que fazem a Itabom acontecer.

' \/ U
214 1~ QI(FE&FLUI _lU‘{Jj;

.

Contamos com mais de 1.100 colaboradores diretos, além de nossos parceiros estratégicos,
que somam quase 2.000 profissionais, trabalhando incansavelmente para levar aos
consumidores alimentos de alta qualidade e com o compromisso de exceléncia que nos define.

Alinhados com nossos valores, estamos comprometidos em adotar politicas de gestao que
promovam a diversidade, o acolhimento e o respeito a todos, criando um ambiente inclusivo e
humano, onde cada individuo é reconhecido e valorizado.
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Dados demograficos: Conheca o perfil de nossos colaboradores

me

37

?

anos
ldade Média
54,3% 45,7%
Masculino Feminino
Fundamental Médio
Incompleto - 17% Completo 16%
Fundamental Superior
Completo - 17% Incompleto 4%
Médio Superior
Incompleto - 44% Completo . 2%
!
o
48% 37%
*—e Brancos  Pardos
o o
12% 3%
' Negros  Outros
Tempo Médio
Casa (A)
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Cada colaborador possui em seu DNA as cinco competéncias que fazem o

Jeitode
ser ltabom

Respeita as pessoas,

promove e acredita no Procura e promove

trabalho em equipe. = ativamente as
Encoraja a cooperagao DB oportunidades de

entre as areas.

aprendizado para si
e para os outros.

EXECUCAO

PAIXAO PELA NOSSAS
S4e4k=\ e\ COMPETENCIAS

Atua orientado para ATITUDE
o cliente, com forte DE DONO
comprometimento,alto
padrédo de qualidade
e integridade pessoal
distinta.

Consegue realizar as
coisas certas e resolver
problemas, assume
riscos calculados.

Assume e toma iniciativa
em suas atividades
com grande paixao e
comprometimento
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A area de Gente & Gestao planeja e realiza, ao longo do ano, diversas iniciativas motivacionais

com o proposito de promover um ambiente de trabalho mais engajado, acolhedor e colaborativo.
Entre essas acoes, destacam-se as celebragdes de datas comemorativas e institucionais, como:
Pascoa, Dia do Trabalho, Dia Mundial do Frango, Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos
Pais, Aniversario da Itabom, aniversariantes do més, Confraternizagdo Anual, Natal e
Ano-Novo.

Essas comemoracdes fortalecem o senso de pertencimento e integracao entre os colaboradores,
proporcionando momentos de convivéncia e reconhecimento ao longo do ano. A seguir,
compartilhamos alguns registros dessas iniciativas, que contribuem para tornar nosso ambiente
de trabalho ainda mais especial.

Além das datas comemorativas, mensalmente celebramos os aniversariantes do periodo,
valorizando cada colaborador de forma individual. Essa pratica reforga o reconhecimento
das pessoas, promove o respeito mutuo e fortalece os lagos de carinho e integracédo entre as
equipes.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Na Itabom, garantir a seguranca de nossa equipe e das comunidades em que atuamos € uma
prioridade inegociadvel e um dos pilares mais sélidos de nossa cultura. Para ndés, o principal
objetivo € assegurar que todos retornem para casa sem qualquer incidente. Esse compromisso
com a seguranca reflete nossa preocupacao continua com o bem-estar dos colaboradores e
suas familias. Sabemos que a segurancga € uma responsabilidade coletiva e, por isso, adotamos
a filosofia "Pare. Pense. Proteja.", que promove a prevencao e o envolvimento ativo de todos:
lideres, colaboradores e equipes da linha de frente.

Nosso trabalho € pautado na identificacao e no controle proativo dos principais riscos, com
um foco constante em criar um ambiente mais seguro. A equipe do SESMT (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) ¢ essencial nesse
processo, oferecendo acesso a servicos médicos e odontoldgicos e mantendo as carteiras de
vacinacao dos colaboradores sempre atualizadas por meio de campanhas periddicas.

Além de cumprir rigorosamente os requisitos legais, o SESMT vai além, promovendo
uma cultura de segurancga que busca a melhoria continua e a integracao dos pilares do
desenvolvimento sustentavel. No udltimo ano, realizamos:

;
7.239 sntimeras | 1.457 oorseriais | 760 Seontosgicos

proporcionando aos colaboradores um cuidado integral para sua saude e seguranca.

Nesse contexto de cuidado e prevencao, a realizagao da SIPAT (Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho) se torna um evento ainda mais relevante. Durante essa
semana, reforgamos N0sSso compromisso com a seguranca e o bem-estar dos colaboradores,
promovendo uma série de atividades educativas e preventivas. No ultimo ciclo, o evento contou
com uma programacao robusta, incluindo ginastica laboral, exames preventivos, atividades
recreativas, apresentacoes de parceiros e simulagdes de vazamento de amdnia.

Além disso, mais de 15 palestras ministradas por especialistas abordaram temas como seguranca
no trabalho, prevencao de acidentes e cuidados com a saude fisica e mental. Com a participacéo
de 407 colaboradores, essas atividades complementaram o esfor¢o continuo da empresa em
garantir um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos.
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A Itabom também da atencao especial as obrigagdes legais, com a formacao da Brigada
de Incéndio, da CIPA (Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes) e a realizagao de
treinamentos especificos para as Normas Regulamentadoras (NRs) do nosso setor, sempre
com a intengdo de garantir a segurancga de todos.

Nosso compromisso com o bem-estar € visivel em todas as nossas agdes, que buscam criar um
ambiente de trabalho acolhedor, saudavel e seguro. Acreditamos que investir na seguranca e
no desenvolvimento de nossos colaboradores ndo € apenas uma obrigacdo, mas uma estratégia
vital para a sustentabilidade e o sucesso da nossa gestao e, principalmente, para a construgao de
um futuro mais seguro e préspero para todos.

» CIPA - Comisséao Interna de Prevencéao de Acidentes

A CIPA desempenha um papel essencial na promogao da seguranca e da saude no ambiente
de trabalho. Formada por colaboradores capacitados, a comissao atua de forma preventiva na
identificacdo de riscos, na conscientizagcdo sobre boas praticas e no fortalecimento da cultura de
seguranca, contribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para todos.
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» Brigada de Incéndio
A Brigada de Incéndio ¢ formada por colaboradores
devidamente treinados para atuar na prevencéao e

no combate a incéndios, bem como na prestacao de
primeiros socorros em situacoes de emergéncia.

Seu trabalho é fundamental para garantir a

seguranca de todos, por meio da identificacao
de riscos, da atuacao rapida e eficiente em
ocorréncias e da disseminacao de boas praticas de
prevencao, contribuindo para a protegao de vidas,
do patrimoénio e da continuidade das operagdes.
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» Treinamento NR 13 - SIPAT

T

O Treinamento NR 13 ¢€ essencial para garantir a seguranga na operacao de caldeiras e
vasos de pressao, assegurando o cumprimento das normas regulamentadoras e a integridade
dos colaboradores e das instalagdes. Durante a SIPAT (Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho), reforcamos a importancia desse treinamento como ferramenta de
conscientizagao, capacitagao técnica e prevencao de riscos no ambiente industrial, contribuindo
para operagOes mais seguras, responsaveis e eficientes.

» Formacao CIPA 2024

A Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA) 2024 foi constituida com o
compromisso de promover um ambiente de trabalho cada vez mais seguro, saudavel e
preventivo. Por meio de treinamentos especificos e acoes continuas de prevengao, os membros
da CIPA atuam na identificacao de riscos, na conscientizacdo dos colaboradores e no apoio
a implementagdao de medidas que visam reduzir acidentes, preservar a salde e garantir o
bem-estar de todos.
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» Treinamento de Abastecimento de Cilindro

O Treinamento de Abastecimento de Cilindro é fundamental para garantir a seguranca
no manuseio, transporte e armazenamento de gases. Com foco na prevencao de riscos
e no cumprimento das normas de seguranca, 0s participantes sao capacitados sobre 0s
procedimentos corretos de operacao, identificagdo de perigos e adocao de boas praticas,
contribuindo para a reducao de acidentes e para a manutencao de um ambiente de trabalho
mais seguro, controlado e eficiente.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

A lItabom, comprometida com o crescimento sustentavel e alinhada as melhores praticas de
governanca corporativa, conta com um Conselho Consultivo composto por seis membros,
sendo trés internos e trés externos. O Conselho desempenha um papel estratégico na protecdo
e na geracao de valor para a empresa, atuando no monitoramento de riscos, na identificacdo de
oportunidades de negdcio e na anélise continua do ambiente de mercado.

Nesse contexto, o Conselho acompanha a evolucado de fatores politicos, econdmicos, sociais,
ambientais, legais e tecnoldgicos, mantendo uma interagdo constante com a diretoria para
garantir o alinhamento estratégico da organizagao. Sua atuacdo também envolve a formacao,
promocao e preservacao do propésito, dos valores e da cultura organizacional da Itabom,
oferecendo direcionamentos essenciais para o desenvolvimento sustentavel e o sucesso
continuo da empresa.

Em complemento ao Conselho Consultivo, a Itabom conta com Comités especializados, que
exercem papel fundamental na orientacéo estratégica e operacional do negécio. Cada Comité
€ responsavel por uma area especifica de atuacao, contribuindo de forma significativa para a
eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade da companhia. A participacdo de consultores
externos em algumas dessas frentes agrega uma visao ampla, inovadora e experiente,
fortalecendo as analises, qualificando as decisdes e assegurando a implementacdo das melhores
praticas.

Conheca as principais frentes de atuacao da Itabom por meio de seus Comités:

» Comité de Auditoria

Responsavel por revisar as praticas contabeis, avaliar os controles internos e assegurar
a conformidade regulatéria da empresa. Atua para garantir a integridade, a precisao e a
transparéncia das informacdes financeiras, fortalecendo a confianca nos processos contabeis e
fiscais.

» Comité de Sustentabilidade

Com atuacao focada nas dimensdes ambiental, social e de governanc¢a (ESG), este
Comité desempenha um papel estratégico na construgao de uma Itabom cada vez
mais sustentavel e responsavel. Sua atuagdo envolve a avaliagdo e o monitoramento
dos impactos ambientais das operacdes, bem como a analise e o fortalecimento dos
impactos sociais gerados pela empresa, com atencao especial as comunidades onde esta
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inserida. O Comité é responsavel por orientar e viabilizar projetos sociais e ambientais que
beneficiem tanto as comunidades locais quanto os colaboradores, promovendo iniciativas que
incentivam a inclusao social, o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida.
Além disso, atua na definicdo e no acompanhamento de praticas e diretrizes que fortalecem a
relagcdo da empresa com seu entorno, assegurando o alinhamento com seus valores, principios
éticos e com o propdsito de promover um futuro mais justo, equilibrado e sustentavel para todos.

» Comité de Gente e Gestao

Este Comité atua de forma estratégica no desenvolvimento, na valorizagdo e no bem-estar
dos colaboradores. E responsével pela criacdo, revisdo e aprimoramento das politicas e praticas
de gestdo de pessoas, incluindo atragéo e retencao de talentos, programas de desenvolvimento,
capacitacao, estratégias de remuneracéao e fortalecimento da cultura organizacional. Sua atuagao
visa alinhar as pessoas aos valores da Itabom, promovendo um ambiente de trabalho saudavel,
engajado e orientado ao desempenho sustentavel,

» Comité Financeiro

Responsavel por revisar, monitorar e orientar todas as questoes financeiras da empresa,
incluindo orcamento, investimentos, fluxo de caixa e estratégias financeiras. O Comité assegura
a solidez e a sustentabilidade financeira da Itabom, apoiando a tomada de decisdes econdmicas
alinhadas as melhores praticas de mercado e aos objetivos estratégicos da companhia.

» Comité Fiscal

Atua na garantia do cumprimento das obrigag¢des fiscais e tributarias da Itabom. O Comité
revisa e orienta as questoes tributarias, politicas fiscais e estratégias de conformidade, com foco
na mitigagao de riscos fiscais, na otimizagdo da carga tributaria e na seguranca juridica das
operacoes.

» Comité de Novos Produtos

Dedicado ao desenvolvimento, avaliagdo e langamento de novos produtos e servicos,
este Comité analisa oportunidades de mercado, viabilidade técnica, custos, riscos e impactos
no portfélio existente. Sua atuacao é fundamental para impulsionar a inovagao, ampliar a
competitividade e fortalecer o posicionamento da Itabom no mercado.

» Comité de Compliance

Responsavel por assegurar que a Itabom atue em conformidade com as leis, regulamentos,
normas internas e principios éticos. O Comité promove a transparéncia, a integridade e a
prevencao de riscos legais e fraudes, fortalecendo a governanga corporativa, a credibilidade da
marca e a confianca de clientes, parceiros e colaboradores.
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» Comité de Qualidade

Atua no monitoramento dos processos produtivos e de distribuigcdo, com foco na exceléncia
dos produtos Itabom. Acompanha indicadores de qualidade, auditorias, reclamacgoes,
devolugdes e planos de acéo, assegurando a conformidade com padrdes regulatérios, a melhoria
continua dos processos e a satisfacdo dos clientes com base em dados e evidéncias.

Com a integragdo de um Conselho Consultivo bem estruturado e a atuacao de Comités
especializados em diversas frentes, a Itabom fortalece sua governanca corporativa e segue
avangando rumo a um futuro sélido e sustentavel. Essa estrutura contribui para decisdes mais
estratégicas, transparentes e responsaveis, impulsionando o crescimento ético da empresa e a
geracao de valor de forma consistente para todos os seus publicos.
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NOSSA CADEIA DE VALOR

Garantir a exceléncia em todas as etapas — da produgdo ao consumo — € um objetivo
que s6 pode ser alcancado por meio da colaboracao efetiva entre todos os envolvidos
na cadeia de valor da Itabom. Nossa atuacdo comeca nas etapas iniciais, como a
nutricdo animal e o modelo de integracéo, passa pelos processos produtivos, incluindo
0 abate e a producao de farinhas e d6leos, e se estende até a expedicgao, distribuicao e
entrega final dos produtos, assegurando qualidade, seguranca e eficiéncia em cada fase.

INTEGRAGAO

RACAO

& 23 mil ton/més @& Equipe técnica qualificada
@& 200 andlises laboratoriais/dia & 155 integrados

® 3 turnos de operagéo ©& 275 aviarios

&3 900 mil pintinhos/ semana

=]

—

FARINHAS E OLEO

ABATEDOURO
@180 mil aves/dia @ Aprox. 1.500 ton/més Farinha de viscera
3 2 turnos de operagao 950 ®& Farinha de penas

colaboradores @& Oleo de visceras

(& 14.000 m? &rea construida Inteiros, @ Alimentaggo animal
cortes in natura e temperados,

resfriados e congelados @& Clientes do setor de alimentagéo

animal e pet foods
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» Bem-Estar Animal

Para assegurar elevados padrdes de qualidade e a seguranca dos alimentos, € essencial a
adocao de procedimentos humanitarios rigorosos nas etapas de manejo pré-abate e abate.
Esses procedimentos abrangem um conjunto de praticas técnicas cuidadosamente estruturadas,
voltadas a garantia do bem-estar animal desde o embarque na propriedade de origem até
o momento do abate, com o objetivo de minimizar qualquer dor, estresse ou sofrimento
desnecessario.

No processo de pré-abate, o respeito as condigdes adequadas de jejum das aves, aliado
a praticas corretas de apanha, carregamento e transporte, é fundamental para preservar a
integridade fisica dos animais, reduzir perdas e assegurar a manutencao do bem-estar ao longo
de toda a operagao.

A atencao a biosseguranga, ao bem-estar animal e a nutricdo adequada deve ter inicio ainda no
campo. Nesse contexto, os Manuais de Manejo para Integrados e as Politicas de Incentivo
atuam como instrumentos estratégicos para orientar e estimular a implantagcao de granjas
climatizadas, contribuindo para a otimizagao dos indices de conversado alimentar, o aumento do
peso médio das aves e a reducao das taxas de mortalidade.

A gestao desses indicadores € realizada de forma sistematica e integrada, com o apoio de
ferramentas analiticas e de Business Intelligence, como o Dashboard SAG, que permitem
0 monitoramento continuo do desempenho produtivo. Essa abordagem assegura analises
precisas, baseadas em dados confidveis, e subsidia uma tomada de decisao estratégica, eficiente
e alinhada aos principios de sustentabilidade, qualidade e exceléncia operacional.

» Indicadores de Conversao Alimentar
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Trimestre Data

Rendimentos do Abate

Rendimentos do Abate
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» Ambiéncia Perfeita

A chegada das aves ao abatedouro marca o inicio de um processo cuidadosamente planejado,
voltado ao bem-estar animal e a qualidade do produto final. Ao ingressarem nas instalagdes, as
aves sao recebidas com atencéo e conduzidas de forma organizada, precisa e eficiente para as

etapas subsequentes,
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Os veiculos de transporte sdo direcionados a drea de descanso, que conta com infraestrutura
adequada, incluindo cobertura, aspersores e ventiladores. Esse ambiente controlado é projetado
para proteger as aves do calor excessivo e da exposigao direta aos raios solares, garantindo
condigbes ideais de conforto e bem-estar durante o periodo de espera.

No momento do abate, os veiculos seguem para a plataforma de recepgao, onde os contentores
sdo descarregados por meio de um sistema automatizado de desempilhamento. As aves sao
entdo removidas com precisdo e penduradas individualmente pelas pernas, com extrema cautela,
em ganchos especialmente projetados para evitar qualquer tipo de leséao.

Todo o processo é conduzido com rigor técnico, atencao e respeito, assegurando o
manejo adequado das aves e sem qualquer tipo de agressao.

Apos esse estagio, as aves sao submetidas ao processo de insensibilizacao, rigorosamente
monitorado por um sistema automatizado. Esse sistema ajusta com precisao a intensidade da
descarga de acordo com a velocidade da linha e a quantidade de aves na cuba, assegurando
uma insensibilizagao eficaz, minimizando qualquer sofrimento e garantindo total conformidade
com os mais elevados padroes de bem-estar animal. Cada fase do processo é executada com
atengao aos detalhes técnicos essenciais, assegurando nao apenas a eficiéncia operacional, mas
também a qualidade do produto final e o respeito continuo aos mais altos padrdes de cuidado,
responsabilidade e bem-estar animal.
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» Monitoramentos do Bem-Estar Animal

1- No pré-abate: 4 - Na insensibilizacao:

- Tempo de jejum; » Imersao da ave na cuba;

- Tempo de espera; » Auséncia de agua transbordando;
- Conforto térmico das aves - Auséncia de pré-choque;

(temperatura e umidade do ambiente); Auetneh de betimanio de seas

+ Sinais de bem-estar do animal, coordenados, respiracao ritmica,

vocalizagao e reflexo corneo;
2 - No descarregamento:

- Condigdes e densidade dos
contentores de transporte;

- Tempo entre insensibilizagdo e sangria.

5 - Na sangria:

- Auséncia de aves soltas; . »
» Operagao de corte automatico;

» Operacao de descarregamento. ,
Perag . - Operagao de repasse da sangria;

. Temperatura do esterilizador;
3 - Na pendura: .
) - Tempo entre sangria e escaldagem.
- Método de pendura;
- Auséncia de aves soltas na plataforma;

» Tempo de pendura.

» Processo produtivo

Nosso frigorifico se destaca por sua infraestrutura de ultima geragao, projetada para garantir uma
producao eficiente e de alta qualidade. Equipado com tecnologias avancadas, asseguramos nao
apenas a otimizacdo do rendimento, mas também a exceléncia em todas as etapas do processo
produtivo.

Com um volume médio superior a

10 mil toneladas

de frangos abatidos mensalmente

Nossa linha de produtos temperados é cuidadosamente elaborada, utilizando ingredientes
de altissima qualidade, selecionados com rigor no mercado. Esse processo resulta em produtos
com suculéncia incomparavel e sabores Unicos, conquistando a fidelidade dos consumidores e
elevando a experiéncia gastronémica.

A gestdo da cadeia de frio € um dos pilares que sustentam nossa operacao, garantindo que
os produtos mantenham as condicOes ideais de temperatura durante todo o ciclo, desde a
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produgao até a expedigao. Contamos com um Sistema Operacional avangado que proporciona
rastreabilidade total da cadeia produtiva, assegurando a qualidade e a seguranca alimentar em
cada etapa do processo.

A automacao desempenha um papel central em nossa producao, integrando tecnologia
de ponta em todas as fases do processo. Entre os sistemas automatizados, destacam-se
as tecnologias de congelamento rapido individual (IQF - Individual Quick Freezing), que
preservam a textura, o sabor e as caracteristicas naturais dos produtos, garantindo padronizacao,
praticidade e alto desempenho no preparo final.

ENTRE OS PRINCIPAIS PROCESSOS AUTOMATIZADOS, DESTACAM-SE:

@ Desempilhadora automética de caixas ®& Desossadoras autométicas

& Lavadora automética de caixas @& \erificadoras automaéticas de peso padrao
©& Sistema de evisceragdo automética @& Classificadoras automaticas por peso

@ Sistema de geraco de frio de alta capacidade @& Embaladoras autométicas

@& Cortes automaéticos

Essa automacao avancada assegura nao apenas eficiéncia e precisao em cada etapa do
processo produtivo, mas também a consisténcia e a qualidade dos produtos finais, atendendo
aos mais elevados padroes de seguranga alimentar e desempenho industrial.

A gestédo da producéao é otimizada por meio da integragao entre nosso Sistema Operacional
e ferramentas avancadas de Business Intelligence (BI). Com indicadores monitorados em
tempo real, nossas equipes tém acesso a informacoes estratégicas que permitem decisdes
rapidas, assertivas e baseadas em dados, assegurando um gerenciamento eficaz, maior controle
operacional e a melhoria continua dos processos.
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GARANTIA DA QUALIDADE

Itabom: Inovacao e Qualidade no Abate de Aves

A Itabom ¢ reconhecida pela exceléncia na producgao de alimentos de origem animal, com um
compromisso constante com a qualidade e a seguranca dos alimentos. Ao longo dos anos, a
empresa tem se destacado ndo apenas pelo seu rigoroso controle de qualidade, mas também
pela sua capacidade de inovagao e adaptacado as exigéncias do mercado. Este esfor¢o tem sido
refletido nas conquistas recentes da empresa, como a obtencao do registro SIPEAGRO e, mais
recentemente, do certificado SISBI, que abriram portas para novos mercados e consolidaram
a Itabom como um dos principais players do setor, especialmente no fornecimento de pet food
para grandes marcas no Brasil.

» SIPEAGRO: A Conquista que Abriu Novos Mercados

A obtencéo do registro SIPEAGRO, ha trés anos, foi um marco na trajetoria da Itabom. Esse
sistema, criado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), permite o
monitoramento rigoroso dos produtos e estabelecimentos agropecuarios, garantindo que eles
atendam as normas de qualidade e seguranca exigidas tanto no mercado interno quanto no
mercado externo.

Com o SIPEAGRO, a Itabom conquistou a confianga de importantes clientes de pet food em
todo o Brasil, incluindo os maiores players do setor. Isso ndo sé ampliou as oportunidades de
negodcios, mas também fortaleceu a reputagao da empresa como fornecedor de produtos de alta
qualidade e seguranca, ampliando seu alcance e consolidando sua posi¢gao no mercado.

SISBI: O PRIMEIRO ABATEDOURO DE AVES DE SP A CONQUISTAR A CERTIFICACAO

A ltabom deu um passo significativo ao conquistar
o SISBI (Sistema Brasileiro de Inspec¢éo de
Produtos de Origem Animal), tornando-se o
primeiro abatedouro de aves do Estado de Sao
Paulo a obter essa certificagdo. O SISBI é um selo
de qualidade concedido pelo MAPA, que atesta que
0 estabelecimento e seus produtos atendem aos
mais elevados padroes de seguranca dos alimentos
e as boas praticas de fabricagao, permitindo a
comercializagao em todo o territério nacional.
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» Inovacdo em Qualidade: Tecnologias e Capacitacdo Continua

A Itabom investe continuamente em tecnologia de ponta e em pesquisa e desenvolvimento para
assegurar que seus produtos atendam as expectativas do mercado e promovam a saude e a
seguranca dos consumidores.

Mais recentemente, a empresa realizou investimentos estratégicos na aquisigao de novas
maquinas com tecnologia IQF (Individual Quick Freezing) e na implantagdo de um novo tunel
de congelamento, ampliando a capacidade produtiva e elevando ainda mais os padroes de
qualidade, preservagao e seguranca dos alimentos.

Paralelamente, a Itabom ampliou o uso de tecnologias avangadas para analises fisico-quimicas
e microbioldgicas, possibilitando a identificagdo rapida de qualquer desvio nos padrdes de
qualidade e garantindo o controle rigoroso em todas as etapas do processo.

Além disso, a capacitagao continua das equipes € uma prioridade estratégica. Por meio do
Capacltabom, programa estruturado de desenvolvimento e treinamento, a empresa promove
formagdes regulares para manter os colaboradores atualizados sobre as melhores praticas,
normas técnicas e novas tecnologias. Essa iniciativa reforga o papel de cada profissional na
manutencao dos elevados padrdes de qualidade, segurancga e exceléncia que caracterizam a
Itabom.

» Semana da Qualidade: Refletindo Sobre a Evolucao e os Desafios
da Qualidade

A Semana da Qualidade é um evento de grande relevancia para a Itabom, dedicado a troca de
conhecimentos sobre as melhores praticas e os principais desafios relacionados a qualidade na
industria de alimentos. Em 2025, o evento adota o tema global “Qualidade: Pense Diferente!”,
um convite direto a inovagao e a evolugéo continua.

De acordo com o €CQl, pensar diferente significa questionar praticas consolidadas, desafiar o
status quo e desenvolver novas formas de agregar valor aos produtos e servicos — conceitos
que refletem a trajetéria da Itabom e seu compromisso permanente com a melhoria continua.
Por meio de palestras, gincanas, momentos de interagao e atividades dinamicas, a Semana da
Qualidade reforca que a qualidade vai além do cumprimento de normas. O foco esta na busca
por desempenho superior, promovendo eficiéncia, inovacao e exceléncia no atendimento as
necessidades dos clientes.

» Laboratédrio e Controle de Qualidade
A ltabom também se destaca pela gestéao eficiente do controle de qualidade, tanto no campo
quanto no frigorifico. No campo, veterinarios e técnicos realizam um rigoroso monitoramento da

30

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM



sanidade animal e dos indicadores ambientais, com amostras sendo enviadas regularmente para
laboratérios credenciados que atestam a qualidade do frango vivo. Ja no frigorifico, o Controle
de Qualidade acompanha todas as etapas da producao, desde a higiene até as temperaturas
dos processos, integridade dos cortes e embalagens, garantindo que os produtos atendam a
todos os Programas de Autocontrole. Além disso, anélises fisico-quimicas e microbiolégicas
periddicas asseguram a qualidade e a segurancga dos produtos finais.

» Nosso Compromisso com a Qualidade

Nosso compromisso com a qualidade se reflete diretamente na satisfacdo dos consumidores. A
ltabom apresenta um indice de reclamacgdes extremamente baixo, com uma média aproximada
de 290 kg de produtos reclamados para cada 7 mil toneladas produzidas mensalmente,
evidenciando a consisténcia e a confiabilidade dos nossos processos.

Esse desempenho também se traduz na reputacdo da marca junto aos consumidores. No site
Reclame Aqui, a ltabom mantém uma avaliagdo altamente positiva, com nota 8,8 e indice
de resolucao de 91,7%, demonstrando a seriedade, a agilidade e a eficiéncia da empresa na
tratativa de qualquer ocorréncia. Esses resultados reforcam a confianca, a credibilidade e a
fidelidade dos nossos clientes.

6 meses 12 meses 2025 2024 Geral
20 20 Reclamagbes respondidas
Qud. Reclamaoes ™ O 100%
Otima Voltariarm a fazer negocio
8 8 0 12 s 83.3%
@ s &F /10 N30 respondidas Avaliadas Indice de solugio
D AES 202 - 3112026 NN N.T%
2 dias e 13 horas Noks o cormaritior
Tempo médio de respasta —_— &

ngg Otimo

indice de resolugdo de 93%
ReclameAQUI

A ltabom continua sua jornada rumo a exceléncia,
buscando sempre melhorar seus processos e garantir
produtos seguros e de alta qualidade para seus
consumidores.
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» Compromisso com a Qualidade e Inovacéao

A ltabom segue firme em sua jornada rumo a exceléncia, com foco permanente na evolugao
de seus processos e na entrega de produtos seguros, confiaveis e de alta qualidade aos
consumidores.

CONTROLE DE QUALIDADE DO FRIGORIFICO

As certificacoes SIPEAGRO e SISBI, aliadas aos Programas de Autocontrole e aos
investimentos continuos em tecnologia e capacitagdo, consolidam a Itabom como uma
referéncia no setor.

Esse conjunto de praticas reforca o compromisso da empresa com a inovagao, a seguranga
dos alimentos e a qualidade em todas as etapas da produgao. Preparada para expandir sua
atuagao e atender as crescentes exigéncias do mercado, a ltabom mantém como prioridade o
desempenho superior, a eficiéncia operacional e a satisfagao de seus clientes.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA-MAPA

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA - SDA
DEPARTAMENTO DE INSPEGCAOQ DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL - DIPOA/SDA

Area de Inleresse: ALIMENTACAD ANIMAL

Certifico que estd devidamente registrado neste Ministéno, sob o n* 5P 007T882-4, nos lermos dos alos
normativos vigenies, o estabslecimento POLIFRIGOR INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA, CNPJ: 58 478 357/0001-34, situado no enderece Rodovia Angelo Poli, N* 8N, Centro, Itapul
ZP classificado como

Atividade Categoria
FABRICANTE INGREDIENTE

> Laboratério Fabrica de Ragoes

O Laboratoério da Fabrica de Rag¢des Itabom ¢ um dos pilares do nosso compromisso com a
qualidade e a seguranca alimentar. E nesse ambiente que s&o realizadas anélises rigorosas de
matérias-primas e produtos finais, assegurando que todos os ingredientes atendam aos mais
elevados padroes nutricionais e de qualidade exigidos para a alimentacao animal.

Com uma equipe técnica altamente especializada e 0 apoio de equipamentos modernos,
monitoramos cada etapa do processo produtivo, garantindo precisao nas formulagdes, eficiéncia
operacional e confiabilidade em nossos produtos. Mais do que um laboratério, é um espacgo
dedicado a exceléncia, ao controle rigoroso e ao cuidado com cada detalhe da nossa
producéo.
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» Semana da Qualidade Itabom 2025
Com o tema “Qualidade é pensar diferente’, nossa Semana da Qualidade foi marcada por
aprendizado, troca de experiéncias e muita interacao entre as equipes.

Por meio de palestras, dinamicas e gincanas, reforgamos o compromisso da Iltabom com a
melhoria continua, a inovacao e a busca permanente pela exceléncia, fortalecendo a cultura da
qualidade em todos os niveis da organizagao.

Confira alguns registros dessa jornada de crescimento, desenvolvimento e
transformacao!

47 Vi OE NOVEMBRC EVENTO INTERNG:
DA MUNDIAL D& QUALIDADE EYENTD
BEIFATOS

A gualidade nasce do cuidado: com o
produto, cOmM o Processo & com as Pess0as.

Quando mudamos a forma de pensar,
transformamos o resultado.
A qualidade estd em cada detalhe, em
cada decisio e em cada colaborador que
escolhe fazer sempre o seu malhor.

‘et
--_.L 'ﬁ? ..' '
f

# EORTES

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM




FRIGORIFICO THEge™  § P Ny

. i i

i 52 Tkt ol i{| 'l

 —

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM




SUSTENTABILIDADE

As iniciativas de sustentabilidade, impulsionadas pela solidariedade e pelo compromisso com
0 bem-estar coletivo, estdo profundamente enraizadas na cultura da Itabom e se consolidam
a cada ano. Essas a¢des ganham vida por meio da atuacao do Comité de Sustentabilidade,
criado em junho de 2021, e formado por colaboradores de diferentes areas da empresa. Juntos,
eles desenvolvem projetos voltados para o apoio a comunidades em situacao de vulnerabilidade,
em estreita parceria com o poder publico e com organizacdes assistenciais locais. O objetivo é
fomentar uma cultura de responsabilidade social, cidadania e solidariedade, ao mesmo tempo
em que se contribui para o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar das comunidades.

O Comité de Sustentabilidade organiza suas a¢gdes em torno de quatro pilares principais:
Social, Saude, Ambiental e Educacéao. Esses pilares foram definidos com base nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que representam um compromisso global para a
erradicagao da pobreza, a protecdo ambiental, o enfrentamento das mudancgas climaticas e a
promogao de paz e prosperidade para todos. Os 17 ODS, estabelecidos pela ONU, orientam as
agOes do Brasil em direcao a Agenda 2030, guiando o pais rumo a um futuro mais inclusivo e
sustentavel.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (fonte: GTA Agenda 2030).

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM




As iniciativas da Agenda do Comité foram planejadas em alinhamento com esses objetivos. O

Comité de Sustentabilidade mantém um cronograma anual que contempla todas as atividades

desenvolvidas ao longo do ano. A seguir, apresentamos o cronograma de 2024, realizado com

grande dedicagao e empenho pelos membros do comité e pelos colaboradores voluntarios.

CRONOGRAMA

Agenda Comité de Sustentabilidade 2025

PROJETO

DESCRICAO - TEMAS

P/R JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ

- VOLTA AS AULAS Solicitagao das declaragdes escolares para Previsto .
1 EDUCACAO distribuigao de kits de materiais escolares
MATERIAL ESCOLAR formecidos polo sind
fornecidos pelo sindicato. T~
Patrocinio de camisetas e instrumentos musicais
5 CULTURAL  APOIO CARNAVAL Fars oo de e SocsSe rea Gomompo _PYEVISt0 j
i de Itapui, contribuindo para o fortalecimento
ITAPUI - BLOCOS DE RUA cultural e atrativo turistico do municipio, Realizado
Auxilio para arrecadagdo de fundos (venda de pizza, Previsto
frango) / Trabalho voluntario nas agdes (Porco no
3 SOCIAL APOIO PROJETOS APAE Rolete) / Arrecadagdo de chocolates (Pascoa) e
panetones (Natal) para os alunos assistidos / ;
Trabalho voluntario com os alunos assistidos. Realizado
~ Atuar na formagéo dos colaboradores através Previsto
4 EDUCAcRO | EPUCAGAO - CAPACITABOM do sistema EJA Ensino de Jovens e Adultos. !
G EJA E PROFISSIONALIZANTE Dar oportunidade de crescimento e
desenvolvimento profissional Realizado
Arrecadacéo e distribuicdo de roupas e aquisigio Previsto -
5 SOCIAL CAMPANHA DO AGASALHO e distribuigio de cobertores para familias assistidas
pela Prefeitura de Itapui (CRAS). :
Realizado
~ ‘ Agendar com uma entidade hospitalar para Previsto
6 SAUDE DOAGAO DE SANGUE (ITAPUI E disponibilizar equipe e estrutura que venha 2 ltapuf
= fazer coleta de sangue. Estimular colaboradores -
SAO PAULO) JUNHO VERMELHO  carem sangue. Realizado
. Sopparts e Sdaciibmolcono | Previto |
i 3
7 AMBIENTAL  EDUCAGAO AMBIENTAL externa (Prefeitura - escolas) - Brinde para as
criangas (sementes) Realizado
SUSTENTABILIDADE Projeto Bons Oleos - Captagéo e reciclagem de Previsto
8 AMBIENTAL < ~ dleo usado - troca de dleo usado por 1 produto
BONS OLEOS (AQAO |NTERNA) Itabom (petisco) - agao interna. .
Realizado
Disponibilizar pontos de coleta em pontos Previst
o AvBIENTAL  SUSTENTABILIDADE s isaratroiioiet s
A X Coleta e entrega de produtos mensal.
BONS OLEOS (ACAO EXTERNA) Oivulgagao nas escolos Realizado
Agdo em 50 do Dia do Previsto .
10 SOCIAL DIA DO VOLUNTARIADO reconhecimento aos voluntdrios da ltabom
(certificados e evento comemorativo) .
Realizado
S A & o e g mcene s Frevete _
X acervo virtual e criar agdes que incentivem &
T EDUCAGAO  PROJETO DE LEITURA letura e enriauecimento da cultura de nossos —
colaboradores. Realizado
Realizagéo de plantio de mudas nativas Previsto .
12 AMBIENTAL ITABOM VERDE noe gepegdénc\azda empresa por
colaboradores Itabom Sl
] Evento interno - palestras sobre satide mental P .
13 SAUDE SETEMBRO AMARELO Outdoor para comunicagao externa
Realizado
- Evento interno - palestras sobre satide Previsto 1
J da mulher, realizagdo de exames preventivos
SAUDE OUTUBRO ROSA Outdoor para comunicagao externa .
Realizado
N Jantar (galinhada) oferecido para a Previsto .
15  SOCIAL JANTAR BENEFICENTE CANCER Assoggcéo de Apoio as Mulheres
com Lancer Realizado
Dolac;éo de brinquedos para criangads assistidas Previsto
pelo CRAS. Acéo interna: Desenhando a Itabom
16 SOCIAL DIA DAS CRIANCAS estimular 0s filhos dos colaboradores  fazerem -
desenhos sobre a Empresa. Entrega de lembrangas Realizado
. Evento interno - palestras sobre satde do homem, Previsto i
17 SAUDE NOVEMBRO AZUL realizagdo de exames preventivos. Outdoor para
comunicagdo externa Rl
Estimular os filhos dos colaboradores a escreverem Previsto .
18 SOCIAL CARTA DE NATAL cartinhas de Natal. Sorteio de cartas e entrega de
brinquedos. Caminh&o - luzes de natal na cidade .
Realizado
- Revitalizagao de espago pliblico visando bem Previsto . .
19 SOCIAL MAO NA MASSA estar da comunidade envolvida. Trabalho realizado
pela equipe de voluntarios Realizado

37

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM



Conheca a seguir, as principais iniciativas sustentaveis da Itabom:
» Responsabilidade Social - Pessoas cuidando de pessoas

A responsabilidade social vai além de um valor para a Itabom; é um compromisso genuino
com o bem-estar coletivo. Cuidar das pessoas faz parte da nossa esséncia e reflete o esforgo
continuo em promover qualidade de vida, inclusao e igualdade de oportunidades

Por meio de programas de voluntariado, apoio a causas sociais e iniciativas de sustentabilidade,
cada acao gera impacto positivo na vida das pessoas e contribui para a construcao de um futuro
mais justo e sustentavel para as préximas geragoes.
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» Campanha do Agasalho

Em mais uma demonstragao de compromisso com a responsabilidade social, a Itabom
realizou a 82 edigdo da sua tradicional Campanha do Agasalho, com o objetivo de amenizar
os impactos do inverno para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Reconhecendo a
importancia da solidariedade, a empresa mobilizou colaboradores e funcionarios em apoio a
essa causa tao relevante.

Além de promover a conscientizacdo sobre a importancia da doagao de roupas e calgados, a
Itabom estabeleceu pontos de coleta em suas instalagdes, tornando o processo de doagao
acessivel e eficiente. A adesao foi expressiva, resultando na arrecadacgao de 560 pecas de
vestuério e calgados, cuidadosamente selecionadas para atender as necessidades das familias
em situagao de vulnerabilidade.

Com o apoio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), os itens arrecadados
passaram por um processo de higienizagao e organizagao, garantindo condi¢cdes adequadas
para uso. Em seguida, as doagdes foram distribuidas as familias cadastradas junto a Prefeitura,
alcancando quem mais precisa de apoio durante o periodo de inverno.

A Campanha do Agasalho reforca o

compromisso da Itabom com praticas
socialmente responsaveis e com a geracao

de impacto positivo nas comunidades

a continua.

onde atua. Alinhada a sua estratégia ESG,
E;m;mhumﬂﬂ“'“ : J

a iniciativa contribui para o fortalecimento
do desenvolvimento social, da dignidade
humana e para a construgao de uma
sociedade mais justa e inclusiva.
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» Dia do Trabalhador

O Dia do Trabalhador, celebrado em 1° de maio, é uma data de grande relevancia para
reconhecer o esfor¢o, a dedicacao e a contribuigao diaria de todos os colaboradores. Em
um setor exigente como o frigorifico, onde o trabalho envolve desafios fisicos e operacionais,
valorizar as pessoas torna-se ainda mais essencial.

Em comemoragéao a data, a Itabom promoveu a Festa do Trabalhador, uma acao voltada ao
reconhecimento e ao bem-estar dos colaboradores. Como parte da iniciativa, cada funcionario
recebeu uma ave temperada, simbolizando a valorizagdo pelo empenho diario e o cuidado da
empresa com sua equipe.

O evento contou ainda com painel para fotos e decoracao especial no refeitorio, criando um
ambiente acolhedor e alegre, que reforcou o sentimento de reconhecimento e pertencimento. A
entrega dos presentes foi organizada apds o expediente, garantindo que todos os colaboradores,
independentemente do turno, pudessem participar de forma organizada e em harmonia com o
ritmo da producdo.A agao contribuiu para o fortalecimento do engajamento e da motivagao da
equipe, demonstrando o compromisso da Itabom com o bem-estar, a valorizagdo profissional e a
construgcdo de um ambiente de trabalho positivo e inclusivo.

40

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM



» Dia das Maes

O Dia das Maes é uma data de grande significado emocional e social. Reconhecé-la contribui
para o fortalecimento do clima organizacional, reforcando a cultura de cuidado da empresa e o
sentimento de pertencimento entre os colaboradores. Com esse propdsito, a Iltabom promoveu
uma acao especial em homenagem as maes colaboradoras, proporcionando um momento de
afeto, reconhecimento e bem-estar. O refeitério foi decorado com bexigas nas cores marsala, off
white e rosa metélica, criando uma atmosfera acolhedora e festiva.

»

ﬂmm.q-w:ur 5 Lmu z .l.l"l-ﬂfI‘H:I-
Presenga que i ® 'wuna cudas ¥
Jtoge € oer

Y Omox que acolis

B fesse que mepas <

TI. pq.c-.':-"ﬂ.‘“ s
faumn

Também foi montado um espaco fotografico especial, com painel decorativo na area de
convivéncia, permitindo que as colaboradoras registrassem o momento ao lado de colegas e
amigas. O ambiente contou ainda com som ambiente durante o almog¢o, promovendo leveza e
alegria ao encontro. O cardapio foi diferenciado, com frango em dobro, preparado com cuidado
para simbolizar o carinho da empresa com suas colaboradoras.

Como forma de reconhecimento individual, todas as maes receberam um presente da linha
O Boticario, escolhido como simbolo de cuidado, atencado e bem-estar. A agdo reforga o
compromisso da Itabom com a valorizagéo de seus colaboradores, promovendo engajamento,
bem-estar e a constru¢cdo de um ambiente de trabalho acolhedor, inclusivo e motivador.
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» Doacao de sacolinhas juninas - Vila Vicente

Com o objetivo de estimular a solidariedade e levar momentos de alegria aos moradores da Vila
Séo Vicente, lar de idosos, a Itabom promoveu a doacédo de sacolinhas juninas, reforgando seu
compromisso com agdes sociais e com a comunidade local, em alinhamento aos valores da
organizacao.
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» Voluntariado em Ac¢ao - Evento APAE

Em agosto de 2025, a Itabom apoiou o 4° Porco no Rolete, evento beneficente promovido
pela APAE de Itapui, com o objetivo de arrecadar recursos para a continuidade de suas
atividades sociais. A iniciativa contou com o patrocinio da empresa e com a participagao ativa de
colaboradores voluntarios, reforcando a estratégia de voluntariado corporativo da organizagao.

Os colaboradores atuaram em diferentes frentes da acao, incluindo apoio a organizacao,
atendimento ao publico e distribuicdo das refei¢cdes, contribuindo para a eficiéncia operacional
do evento e para a criagdo de um ambiente acolhedor e colaborativo. A mobilizagdo dos
voluntarios evidenciou o engajamento interno da empresa e o fortalecimento de uma cultura
organizacional pautada pela responsabilidade social.

A acao integra o pilar Social da agenda ESG da Itabom, ao promover a incluséo, o apoio a
pessoas com deficiéncia e o fortalecimento de organiza¢des da sociedade civil. A parceria com
a APAE de Itapui reforca a importancia da cooperacao entre o setor privado e entidades sociais
para a geracao de impacto positivo e sustentavel nas comunidades onde a empresa atua.

Por meio dessa iniciativa, a Itabom reafirma seu compromisso com praticas socialmente
responsaveis, contribuindo para o desenvolvimento social, 0 bem-estar coletivo e a construgao
de uma sociedade mais inclusiva.
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» Projeto Sede Santos

A Iltabom mantém um compromisso consistente com a responsabilidade social, apoiando
iniciativas que promovem o cuidado, a dignidade e a reintegracdo de pessoas em situacao
de vulnerabilidade. Entre essas acdes, destaca-se a parceria continua com a Associacao
Sede Santos Itapui, instituicao que atua no acolhimento e na recuperacao de pessoas com
dependéncia quimica.

Desde setembro de 2024, a Itabom realiza doagdes regulares de frangos a instituicéao,
contribuindo para a oferta de refeicdes nutricionalmente adequadas aos acolhidos. A iniciativa
integra a estratégia social da empresa e reforga seu compromisso com a promocao da saude, do
bem-estar e da seguranga alimentar.

O apoio fornecido gera impacto direto na qualidade de vida dos internos, considerando que a
alimentagao adequada € um fator essencial no processo de recuperagao fisica e emocional.
Ao contribuir com a estrutura basica da instituicdo, a Itabom possibilita que os acolhidos se
dediquem integralmente ao tratamento e a reintegracao social.

Essa parceria evidencia o alinhamento da Itabom ao pilar Social do ESG, demonstrando como
a cooperacao entre o setor privado e organizagdes da sociedade civil pode gerar impacto social
positivo e duradouro. Por meio dessa iniciativa, a empresa reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento social, a inclusdo e a construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.
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» Dia dos Pais

O evento contou ainda com painel para fotos e decoragao especial no refeitério, criando um
ambiente acolhedor e alegre, que reforcou a importancia do reconhecimento e do sentimento de
pertencimento dentro da empresa. A entrega dos presentes foi organizada apds o expediente,
garantindo que todos os colaboradores, independentemente do turno, pudessem participar de
forma organizada e respeitando o ritmo da producao.

A acéo contribuiu
para o fortalecimento do engajamento e da motivacdo da equipe, demonstrando o compromisso
da Itabom com o bem-estar, a valorizagao profissional e a construcao de um ambiente de
trabalho positivo e inclusivo.
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» Vacinacgao contra Influenza - Parceria Diretoria Municipal
da Saude de Itapui e Itabom

A ltabom promoveu uma acgao de vacinacao contra a Influenza, em parceria com a Diretoria
Municipal da Saude de Itapu.

O objetivo da iniciativa foi facilitar o acesso a imunizagao e reforcar a importancia da
prevencao de doencas respiratorias, contribuindo para a seguranca, a salde e o bem-estar no
ambiente de trabalho.

Realizada no dia 25/06, a vacinagao aconteceu nas proprias instalagcdes da empresa, permitindo
que os colaboradores fossem imunizados durante o expediente, de forma préatica e acessivel.
A aplicacao das vacinas foi conduzida pela equipe da Secretaria de Saude de Itapui, com o
apoio do Departamento de Endomarketing da Itabom, garantindo organizagao e cuidado no
atendimento.

A acao reforga a importancia do cuidado preventivo e evidencia o compromisso da Itabom com
a promocao da saude, a valorizagao das pessoas e a responsabilidade social.
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» Mao Na Massa - Biblioteca Municipal

A Itabom acredita que fazer a diferenga vai muito além dos muros da empresa. Com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento social e fortalecer os lagos com a comunidade, nasceu o
Projeto Mao na Massa, uma iniciativa anual que une solidariedade, voluntariado e cuidado com a
cidade.

Mais do que revitalizar espacgos publicos, o projeto representa o compromisso da Iltabom com
a cidadania, a sustentabilidade e 0 bem comum. Ao dedicar tempo e esforgo a melhoria de
ambientes coletivos, reafirmamos que pequenas acdes, quando realizadas com propdsito, geram
grandes transformagoes.

A acao foi realizada no dia 16/08, das 8h as 13h, na Biblioteca Municipal de Itapui, localizada na
Praca Joaquim Silva, n° 10, proximo a Rodoviaria.

Os voluntarios da Itabom participaram ativamente da pintura e revitalizacdao do espaco,
tornando o ambiente mais acolhedor, agradavel e funcional para a comunidade. A iniciativa
reforca o compromisso da empresa com a responsabilidade social e com a valorizacao e
melhoria dos espacos publicos da cidade.
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» Dia Do Voluntariado

O Dia Nacional do Voluntariado, celebrado em 28 de agosto, destaca a relevancia do
voluntariado como instrumento de transformagéao social, econémica e ambiental. A data
reconhece a contribuicdo dos voluntarios em areas essenciais, como assisténcia social, saude,
educacao e preservagao ambiental, evidenciando o papel estratégico dessas ac¢des para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades.

Na Itabom, o voluntariado corporativo integra a estratégia de sustentabilidade e reflete o
compromisso da empresa com o pilar Social do ESG. Em comemoracao a data, a empresa
promoveu um encontro com parte dos 35 integrantes do Grupo de Voluntéarios, com o objetivo
de reconhecer e valorizar a dedicacdo dos colaboradores envolvidos em iniciativas sociais.

Durante o evento, foi apresentado um video institucional que reuniu os principais projetos
desenvolvidos pelo Comité de Sustentabilidade, evidenciando os impactos positivos gerados
nas comunidades atendidas. Como forma de reconhecimento, cada voluntéario recebeu
um Certificado de Aprego, simbolizando o agradecimento pelo tempo, engajamento e
comprometimento com as causas apoiadas pela empresa.

O encontro foi encerrado com um momento de integracao entre os participantes, reforgando o
sentimento de pertencimento e colaboracao. Para a Itabom, o voluntariado vai além de acdes
pontuais, representando uma pratica continua de responsabilidade social que fortalece a cultura
organizacional, promove empatia e contribui para a construgao de uma sociedade mais inclusiva
e sustentavel,
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» ltabom - 39 Anos

A Itabom celebrou 39 anos de historia, reafirmando seu compromisso com a qualidade, a
sustentabilidade e a valorizagéo de seus colaboradores. A comemoracao teve como propdsito
fortalecer a cultura organizacional, reconhecer a dedicagao das equipes, promover a integragao
entre areas e destacar a trajetéria de crescimento e sucesso da empresa.

Momentos como esse contribuem para engajar e motivar os colaboradores, além de reforcar o
senso de pertencimento, evidenciando que cada pessoa € parte fundamental da construcao e do
desenvolvimento da companhia.

R
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v

A acao teve como objetivo celebrar o aniversario da Itabom de forma significativa e envolvente,
valorizando os colaboradores, fortalecendo o relacionamento entre equipes, estimulando o
engajamento interno e criando memorias positivas associadas a empresa. A comemoragao
também reforcou a imagem da Itabom como uma organizagao que se preocupa com o
bem-estar das pessoas e reconhece sua dedicacao diaria.
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A celebracao foi realizada no dia 25 de setembro, antecipando a data oficial de aniversario
da empresa, comemorada em 29 de setembro, e envolveu todas as unidades da Itabom. As
atividades aconteceram nas areas de convivéncia e refeitorios, garantindo ampla participacao
dos colaboradores.

Diversas ac¢oes foram promovidas ao longo do dia para tornar a comemoragao especial. Ao
final de cada turno, os colaboradores receberam paes de mel acompanhados de marcadores
de pagina, como forma de agradecimento. As areas de convivéncia contaram com brincadeiras,
distribuicao de brindes e decoracao especial para fotos, criando um ambiente acolhedor e
descontraido.

O refeitério foi decorado e ofereceu um almocgo especial, e, nas unidades de Sdo Paulo e Jandira,
também foi servido um café da tarde com bolo e salgadinhos.

ESCRITORIO SAO PAULO

No mesmo dia, foram inauguradas, na area de descanso, uma mesa de pebolim e uma mesa de
pingue-pongue, proporcionando momentos de lazer e integragao apos as refeicoes. A iniciativa
reforca o compromisso da Itabom com o bem-estar dos colaboradores e com a valorizagdo dos
espacos de convivéncia dentro da empresa.
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» Dia Das Criancgas

No Dia das Criancas, a Itabom lancou a campanha "ltabom pelos Olhos do Meu Filho’, uma
acao ludica e encantadora que envolveu os filhos de nossos colaboradores. A proposta era
simples, mas cheia de magia: as criangas desenharam a Iltabom da forma como a No Dia das
Criancas, a Itabom realizou a campanha “lItabom pelos Olhos do Meu Filho’, uma agao ludica
e encantadora que envolveu os filhos de nossos colaboradores. A proposta, simples e cheia de
significado, convidou as criangas a desenharem a Itabom da forma como a imaginam ou a partir
das histdrias e vivéncias compartilhadas por seus pais.

A espontaneidade e a criatividade dos desenhos emocionaram e revelaram o carinho com
que as criangas percebem a empresa e a tradigao de qualidade que ela representa. Cada traco
refletiu imaginagao, afeto e uma conexao genuina com o universo dos colaboradores.
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Mais do que celebrar o Dia das Criangas, a campanha fortaleceu os lacos entre a Itabom e as
familias de seus colaboradores. Os desenhos, repletos de imaginagéao e ternura, traduziram a
forma Unica como as criancas se relacionam com o dia a dia da empresa, reforgando o papel
fundamental das familias na trajetéria da Itabom.

Como forma de agradecimento e reconhecimento pela participacdo, cada crianca recebeu
um mimo especial no dia 12 de outubro, tornando o momento ainda mais marcante. A ltabom
acredita que iniciativas como essa fortalecem o sentimento de pertencimento, valorizam a
comunidade interna e criam memdrias afetivas que vao além do ambiente de trabalho. A
campanha “Itabom pelos Olhos do Meu Filho" marcou o Dia das Criangas de forma especial,
unindo criatividade, carinho e o sabor da Itabom presente no dia a dia das familias.
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» Doacao De Brinquedos

A Itabom, por meio do Comité de Sustentabilidade, realizou uma agéo social com a doacao de
brinquedos destinados as criangas do municipio de Itapui. A iniciativa reforca o compromisso
da empresa com a responsabilidade social, a geragao de impacto positivo na comunidade e o

fortalecimento do relacionamento com o territério onde atua.

Alinhada aos valores e diretrizes da Itabom, a acdo contribui para a construgao de vinculos com
a comunidade local e reafirma o papel da empresa como agente de transformacao social.

52

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM



» Natal Solidario Itabom

A ltabom, por meio de seu Comité de Sustentabilidade, concluiu com éxito a campanha Natal
Solidario, que resultou na arrecadacao e doagao de panetones e caixas de bombom a APAE de
ltapui, responsavel pela distribuigcao as familias atendidas pela entidade.

Iniciativas como essa reforgam o compromisso da Itabom com a comunidade local e
evidenciam que a responsabilidade social vai além dos limites da empresa, refletindo o cuidado,
a empatia e o respeito pelo territério onde esta inserida.
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» Campanha - Natal, Faga A Sua Familia Brilhar

A campanha “Natal: Faca a Sua Familia Brilhar” foi criada com o propdsito de tornar essa
época ainda mais especial e significativa para aqueles que, com dedicagao didria, contribuem
para o sucesso da Itabom. Acreditamos que um dos maiores presentes que podemos oferecer
aos nossos colaboradores € a felicidade de suas familias — especialmente das criangas.

Pensando nisso, a Itabom promoveu uma acgao especial que convidou os filhos de nossos
colaboradores a registrarem momentos em familia em um ambiente natalino, celebrando o
verdadeiro espirito do Natal.
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O resultado foi uma colecao de imagens cheias de emogao, carinho e autenticidade, que
tocaram profundamente todos os envolvidos. Como forma de reconhecimento, a ltabom
presenteou os colaboradores, com os brindes sendo entregues aos seus filhos, simbolizando
unido, generosidade e cuidado.
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A campanha foi um sucesso e tornou o Natal de 72 criangas das familias Itabom ainda mais
inesquecivel. A iniciativa reforca o compromisso da empresa nao apenas com a qualidade dos
produtos que entrega, mas também com a valorizacao das pessoas, o fortalecimento dos lacos
familiares e a criacao de momentos de alegria e reconhecimento, impactando positivamente o

clima organizacional.
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» Saude E Bem-Estar: Pessoas Cuidando De Pessoas

A busca por um estilo de vida equilibrado, que harmonize os aspectos profissionais e pessoais,
promovendo tanto a saude fisica quanto mental, tem se tornado cada vez mais um objetivo
central para muitas pessoas. Esse desejo por uma melhoria na qualidade de vida tem se
intensificado, especialmente apds a pandemia, que evidenciou a importancia de valores como
salde, bem-estar e relacionamentos interpessoais.

Esses novos paradigmas nao se limitam ao plano individual, mas também tém ganhado
destaque no ambiente de trabalho, impulsionando uma gestdo mais humanizada. A abordagem
se concentra no acolhimento dos colaboradores, levando em conta suas necessidades, o
ambiente em que atuam e a forma como desempenham suas fun¢des. Em um cenario cada vez
mais voltado para o cuidado integral das pessoas, as empresas tém buscado adotar praticas que
promovam a saude fisica e mental de seus times.

No entanto, quando se trata de saude, € importante destacar que a prevengao desempenha um
papel fundamental. Além das iniciativas continuas voltadas ao cuidado com os colaboradores
ao longo do ano, a Itabom também realiza campanhas especificas para promover a
conscientizagao e a prevencao de doencas. A seguir, convidamos vocé a conhecer algumas
dessas agdes e a se engajar na construcao de um ambiente de trabalho cada vez mais saudavel
e sustentavel.
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>
"Alimentar a vida, proteger a mente, cultivar equilibrio e bem-estar!

O Setembro Amarelo € uma campanha nacional de conscientizagao voltada a promogao da
salde mental e a prevencao do suicidio. Alinhada a essa iniciativa, a Itabom realizou, ao longo
de todo 0 més de setembro, uma série de a¢des dedicadas ao cuidado emocional, ao incentivo
ao didlogo e a construcdo de um ambiente de trabalho mais saudavel, respeitoso e acolhedor.

A valorizagado da vida, a protegdao da salde mental e o estimulo ao equilibrio emocional
fazem parte da cultura organizacional da Itabom e estdo integrados a sua estratégia ESG,
especialmente no pilar Social, reforcando o compromisso da empresa com o bem-estar e a
qualidade de vida de seus colaboradores.

Durante o més, foram promovidas diversas a¢des de sensibilizagao, incluindo a instalacao
de displays informativos em todos os setores da empresa e a distribuicdo de caixinhas com
mensagens motivacionais, com o objetivo de incentivar a reflexdo, o autocuidado e a empatia
no dia a dia. Como simbolo de luz, esperanca e vida, vasos de girassois foram posicionados
nas recepcoes do Frigorifico, do RH e do Escritério de Sao Paulo, reforgcando visualmente a
mensagem de apoio e cuidado mutuo.

Vocé nao esta sozinho
Avida é amelhorescolha

TEMBRO
ELO

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM




O Ambulatério também recebeu uma decoragao tematica especial, tornando o espago ainda
mais acolhedor e reforgando, de forma simbdlica, a importancia da valorizagdo da vida e da
saude emocional.

Como destaque da campanha, no dia 18 de setembro de 2025, foi realizada a palestra “Violéncia
Psicologica: Como Combater”, ministrada pela Dra. Daniela Rodrigueiro, advogada,
professora e chefe de gabinete do municipio de Itapui (SP). O encontro ocorreu na Sala de
Treinamento, ambientada com o tema da campanha, e trouxe orientagdes praticas para a
identificacé@o, prevencao e enfrentamento da violéncia psicolégica no ambiente de trabalho.

A palestra foi transmitida ao vivo pela plataforma Teams, possibilitando a participacdo das
demais unidades da empresa e ampliando o alcance da acao.

O Setembro Amarelo na Itabom foi marcado por expressivo engajamento dos colaboradores e
por iniciativas que promoveram conscientizacao, acolhimento e reflexao. As acoes realizadas ao
longo do més reforgaram a importancia do cuidado com a saude mental e do fortalecimento de
relacdes interpessoais baseadas no respeito, na escuta e na empatia.

Por meio dessa campanha, a Itabom reafirma seu compromisso com a valorizagao da vida, a
promoc¢ao do bem-estar emocional e a constru¢cao de um ambiente de trabalho seguro, saudavel
e inclusivo, alinhado as boas praticas de sustentabilidade e responsabilidade social.

BOOK | SUSTENTABILIDADE E ESG - COMITE DE SUSTENTABILIDADE ITABOM



» Outubro Rosa
"Se toque, se cuide, se previna.’

Durante o més de Outubro, a ltabom promoveu mais uma importante campanha de saude: o
Outubro Rosa, movimento dedicado a conscientizagao sobre o cancer de mama e a importancia
do diagnostico precoce. Neste ano, realizamos diversas ac¢des voltadas ao cuidado com a
saude de nossas colaboradoras, com foco em exames preventivos, informagao e incentivo ao
autocuidado.

Além disso, foram realizados 227 exames de Papanicolau, incentivando a prevencéo e o
cuidado com a saude. A acao também contou com momentos de acolhimento, como café da
manha especial, refeicdes e entrega de brindes personalizados.

A acgdo também contou com momentos de acolhimento e integragdo. As colaboradoras
participaram de um café da manha especial e de refei¢cdes preparadas com carinho, promovendo
bem-estar e valorizagdo. Além disso, brindes personalizados foram entregues como forma de
reconhecimento e apoio, reforcando a importancia do cuidado com a saude e do fortalecimento
da nossa comunidade interna. O engajamento das colaboradoras foi fundamental para o
sucesso da campanha, reforcando o compromisso da Itabom com a saude, o bem-estar e a
valorizagao de todos os colaboradores.

Més de combate ao Cancer de Mama ~————
" Itabom

-

Convite — Palestra sobre Salde da Mulher

Convidamos vocd paro particlpor da palestra coma
Midica Louans Gusman,

i Date: 16/10/2026
© Horfric: 15h30

Cuidar da saude & um gesto do amor-proprial

Nesta palestro, vomos conversar sobre provengdo, cutoculdodo,
bam-estor fisice @ emocional, abordonde temas importantes como
exames praventivos, solde hormonal, hdbitos soudbvals, equilibrio
entre corpo @ mente o os desaflos do dia a dia da mulher moderno
uUm momento especial para refletir, oprender e compartilthar
ininrmam;ﬁl-: que fazam udjlnmmi.u i quulidud-a de vida.

A palestra serd transmitida via teams
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A campanha também proporcionou momentos de acolhimento e bem-estar. As colaboradoras
participaram de um café da manha especial e de refeicoes cuidadosamente preparadas, além de
receberem brindes personalizados como forma de reconhecimento e incentivo ao cuidado com a
salde.

O engajamento das colaboradoras foi essencial para o sucesso da acao. A participacao ativa
nas palestras, a realizacdo dos exames e a troca de experiéncias demonstraram a importancia
de iniciativas que promovem informacao, prevencao e cuidado. A Itabom reafirma seu
compromisso em continuar desenvolvendo a¢des de salde e bem-estar, garantindo que suas
colaboradoras se sintam cuidadas, respeitadas e valorizadas.

A campanha do Outubro Rosa reforga o compromisso da Iltabom com a promocao da saude
e a prevencgao, nao apenas como uma responsabilidade corporativa, mas como parte de uma
cultura organizacional que valoriza o bem-estar integral de todos os colaboradores.
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» Jantar Solidario - Grupo De Apoio As Mulheres
Com Cancer

Pelo quarto ano consecutivo, a Itabom promoveu um jantar especial em apoio ao Grupo de
Apoio as Mulheres com Cancer, reunindo aproximadamente 120 participantes. A iniciativa
reafirma o compromisso da empresa com causas sociais, com a promoc¢ao da salde e com o
bem-estar das colaboradoras e da comunidade onde atua.

O evento foi cuidadosamente planejado e executado com o apoio de colaboradores voluntarios,
que atuaram na organizagao, preparacao e servico da refeicao, contribuindo para a criagdo de
um ambiente acolhedor, respeitoso e solidario. A participacao ativa dos voluntarios reforga a
cultura de empatia, engajamento social e responsabilidade coletiva presente na Itabom.

A noite foi marcada por momentos de convivéncia e acolhimento, com uma refeicdo completa,
sobremesa especial e uma decoragao pensada para simbolizar forga, unido e esperanga, valores
que representam a luta das mulheres que enfrentam o cancer. A entrega de brindes e 0s
momentos de confraternizacado fortaleceram o sentimento de pertencimento e apoio mutuo entre
0s participantes.

Durante o jantar, relatos e historias de vida compartilhados evidenciaram trajetorias de
superacao, coragem e resiliéncia, promovendo um espago de escuta, conexao e solidariedade.
Esses momentos reforcam a importancia do apoio emocional e social como complemento
fundamental aos cuidados com a saude.

A iniciativa integra o pilar Social da estratégia ESG da Itabom, ao apoiar agdes voltadas a
promocao da saulde, ao fortalecimento de redes de apoio e a valorizagao da dignidade humana.
Ao manter essa parceria de forma continua, a empresa reafirma seu compromisso com a
geracao de impacto social positivo e com o desenvolvimento de comunidades mais saudaveis,
solidéarias e inclusivas.
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> Novembro Azul
"A prevengao € o melhor caminho”

Durante o més de novembro, a Itabom aderiu a campanha Novembro Azul, com o objetivo
de promover a conscientizacdo sobre o cancer de préstata e a saide do homem, incentivando
a prevencao, o autocuidado e o diagnostico precoce. A iniciativa reforga o compromisso da
empresa com o bem-estar dos colaboradores e com a promogéo de uma cultura de saude
preventiva,

Como parte das acoes, foram realizadas 136 coletas do exame de PSA (Antigeno Prostatico
Especifico), nas modalidades livre e total, um dos principais exames para a detecgao precoce
do céncer de proéstata. A iniciativa proporcionou aos colaboradores acesso pratico, seguro e
orientado a exames preventivos, estimulando habitos continuos de cuidado com a saudde.

A campanha também contou com a participagao do Dr. Felipe, que ministrou a palestra "Atitude
de Homem ¢é se cuidar” O encontro abordou temas como fatores de risco, sinais de alerta e
medidas de prevencao, destacando a importancia de habitos saudaveis, do acompanhamento
médico regular e da realizacdo peridédica de exames preventivos.

PREVENGAO
Uma atitude de l
homem, para homem.

\
\ ES o

. Més de Prevencdo ao
. Cancer de Préstata

As orientacdes reforgaram que a prevencao é fundamental para a reducao de riscos e para
0 aumento das chances de sucesso no tratamento. A acdo promoveu um ambiente de
aprendizado, dialogo e troca de experiéncias, permitindo que os colaboradores esclarecessem
duvidas e incorporassem praticas de autocuidado voltadas a salde masculina.
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» Educacao - Pessoas Inspirando Pessoas

A educagao no ambiente corporativo € um pilar essencial para o desenvolvimento continuo dos
colaboradores e para o crescimento sustentavel da organizacdo. Ao integrar a educagao como
estratégia central, a Itabom investe ndo apenas no aprimoramento das competéncias técnicas
e comportamentais de suas equipes, mas também no estimulo a inovacao, a adaptagao as
mudancas e ao fortalecimento de uma cultura organizacional baseada no aprendizado constante.

A educagéao corporativa, materializada por meio de programas e iniciativas estruturadas, tem
como objetivo potencializar o desempenho individual e coletivo, ao mesmo tempo em que cria
um ambiente colaborativo e inspirador, no qual todos crescem juntos. Essas acoes educacionais
promovem um ciclo continuo de aprendizado que se reflete diretamente na qualidade do
trabalho, na eficiéncia dos processos e no impacto positivo gerado dentro da empresa.
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Nesse contexto, o Capacltabom se consolida como o principal programa de educagao
corporativa da empresa. A iniciativa reline acdes de capacitagao, treinamentos técnicos,
desenvolvimento comportamental e disseminacao das melhores praticas, alinhadas as
necessidades do negdcio e aos desafios do setor. Por meio do Capacltabom, os colaboradores
tém acesso a oportunidades continuas de aprendizado, fortalecendo seu protagonismo e sua
contribuigdo para os resultados da organizagéao.

Ao longo do Ultimo periodo, a Itabom intensificou acdes voltadas a esse pilar, que serviram
de base para os projetos e iniciativas da Agenda Atual. Com a ampliacao do Capacltabom e
a implementacado de novos projetos educacionais, a empresa reforca seu compromisso com
a formagéo de profissionais cada vez mais preparados, engajados e alinhados aos valores
organizacionais, construindo um futuro mais sélido, inovador e sustentavel para todos.
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» Ler E Viajar Sem Sair Do Lugar

Com o lema “Ler é viajar sem sair do lugar’, a ltabom deu continuidade ao projeto de incentivo
a leitura lancado em 2023, por acreditar que a leitura contribui de forma significativa para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, além de promover um ambiente de
trabalho mais estimulante, participativo e inovador.

Ao investir no habito da leitura, a Itabom reforca seu compromisso com o crescimento, o
aprendizado continuo e o bem-estar de sua equipe, gerando beneficios tanto no curto quanto no
longo prazo.

Por meio de uma iniciativa simples e acessivel, a empresa passou a divulgar mensalmente, em
seus canais de comunicacao, indicacoes de leitura, permitindo que os colaboradores facam o
download do livro digital por meio de QR Code, facilitando o acesso ao conteudo.

A implantacao da Biblioteca Digital Corporativa amplia ainda mais as possibilidades do projeto,
viabilizando agdes como clubes do livro, acompanhamento e avaliagao de participacao, além da
realizagdo de eventos e palestras voltados a literatura e ao desenvolvimento humano.
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» CAPACITABOM - Investir em pessoas é construir o futuro

O CAPACITABOM ¢ um projeto inovador da Itabom que incentiva o desenvolvimento
educacional e profissional dos colaboradores, oferecendo oportunidades continuas de
aprendizado e crescimento. A iniciativa é estruturada em duas frentes complementares: o
CAPACITABOM Profissionalizante, em parceria com o SENAI, e o CAPACITABOM EJA,
em parceria com o SESI, ambas voltadas a ampliacao de competéncias e a preparagao dos
colaboradores para os desafios da vida profissional e pessoal.

No CAPACITABOM Profissionalizante, os cursos sao direcionados ao aprimoramento
de habilidades técnicas essenciais para a evolugao da industria. Até o momento, cinco
colaboradores concluiram o curso de Mecénica Industrial e foram promovidos para o setor de
manutengao, evidenciando o impacto direto da qualificagdo na progressao de carreira dentro da
empresa,

|

Atualmente, estao em andamento turmas de Automacao Industrial, Eletricista Industrial,
Inspetor de Qualidade e Torneiro Mecanico, formacgdes estratégicas para acompanhar o avango
tecnoldgico da fabrica e preparar a equipe para os desafios futuros.
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J4 o CAPACITABOM EJA oferece aos colaboradores a oportunidade de retomar os estudos,
com foco no Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio. Até o momento, 12 colaboradores ja
concluiram sua formacao, enquanto 15 seguem em processo de aprendizagem, com previsao
de conclusao em 2025. A iniciativa gera impactos significativos na autoestima, no crescimento

pessoal e na ampliagao das oportunidades profissionais.

Por meio do CAPACITABOM, a Itabom reforca seu compromisso com a educacéao, a
qualificagé@o e o desenvolvimento integral dos colaboradores. Ao investir na formacéo e no
aperfeicoamento de sua equipe, a empresa fortalece a cultura de aprendizagem continua,
promovendo um ambiente de trabalho mais qualificado, engajado e preparado para os desafios

do mercado, ao mesmo tempo em que contribui para a valorizacao e o crescimento de cada
colaborador.
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» Meio Ambiente - Pessoas Transformando Um Mundo
Melhor

A preservagao do meio ambiente ndo € apenas uma responsabilidade, mas uma oportunidade
estratégica para as empresas que buscam nao apenas a sustentabilidade planetaria, mas
também a perenidade e o sucesso em um mercado cada vez mais exigente. Na Itabom,
entendemos que a gestdao ambiental eficaz vai além do cumprimento de normas - ela é
essencial para a inovacao, eficiéncia e fortalecimento das relacdes com nossos stakeholders.

frabiom |
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Com acgdes concretas para otimizar o uso dos recursos naturais, minimizar impactos ambientais
e promover a biodiversidade local, a Itabom se compromete a atuar de forma responsavel e
proativa. Através de uma gestao integrada, buscamos alinhar nossos processos produtivos a
preservacao dos ecossistemas, sempre inovando e buscando solugdes sustentaveis.

Neste Book, destacamos as iniciativas ambientais que refletem o nosso compromisso continuo
com um futuro mais verde e com a melhoria continua dos Nnossos processos.
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» Bons Oleos

O Projeto Bons Oleos é uma acdo de impacto que visa combater os danos causados pelo
descarte inadequado de déleo de cozinha, um problema ambiental ainda muito presente no
cotidiano de muitas pessoas e estabelecimentos. A simples atitude de despejar o 6leo nas redes
de esgoto ou no solo pode gerar uma série de prejuizos, como a contaminacao de corpos d'agua,
a proliferagao de doencas, além do aumento do risco de enchentes e alagamentos. Com apenas
1 litro de 6leo, é possivel contaminar até 1 milhao de litros de dgua, e quando o dleo entra em
decomposicao, ele libera metano, um gas que agrava o efeito estufa e prejudica ainda mais o
meio ambiente.

Com o objetivo de minimizar

esses impactos, o Comité de
Sustentabilidade da Itabom
criou o Projeto Bons Oleos,
gque visa nao apenas a
conscientizacdo ambiental, mas
também o incentivo a coleta e
a destinacdo adequada do 6leo
de cozinha usado.

7/ BONSOLEOS

JA PENSOU

Inicialmente voltado para os
colaboradores da empresa, o projeto
oferece a troca de 6leo por produtos
Itabom, como uma forma de motivar
0 engajamento dos participantes.
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A cada 2 litros de 6leo entregues, 1 kg de produto era destinado ao participante, o que gerou
um impacto positivo tanto na redugao da polui¢cdo quanto no acesso das familias a produtos de
qualidade.

O sucesso do projeto foi tao grande que, no Ultimo ano, a Itabom decidiu expandir a iniciativa
para 0 municipio de Itapui e outras cidades vizinhas, como Macatuba e Itaju. Até o final do Ultimo
exercicio, aproximadamente 1.754 litros de 6leo foram coletados, o que resultou na distribuicao
de cerca de 877 kg de produtos Itabom. Para a empresa, a maior satisfacao € saber que o 6leo
coletado foi destinado de forma ambientalmente correta, enquanto centenas de familias puderam
beneficiar-se com os produtos da marca sem custo adicional.

A Itabom acredita que esse tipo de projeto ndo apenas contribui para a preservacao ambiental,
mas também fortalece a relacdao com a comunidade e educa para o consumo responsavel.
Para o proximo ano, a expectativa € ampliar a abrangéncia da agdo, com mais municipios
participando das campanhas e um foco ainda maior em educagdo ambiental nas escolas
municipais.
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» Coleta De Pilhas E Baterias

Pilhas e baterias representam um dos grandes desafios ambientais da atualidade. Quando
descartadas de forma inadequada, liberam substancias téxicas, como acidos e metais pesados,
que podem contaminar o solo e os corpos d'dgua, causando danos a fauna, a flora e a satde
humana. Além disso, esse tipo de residuo possui um longo tempo de decomposigao e, ao longo
desse processo, gera impactos ambientais significativos.

Com o objetivo de mitigar esses riscos, a Iltabom implantou um projeto de coleta responsavel
de pilhas e baterias em todas as suas unidades. Foram instalados coletores especificos para
o descarte correto desses materiais, facilitando o acesso e incentivando a participagao dos
colaboradores no processo de destinagcdao adequada.

A iniciativa contribui diretamente
para a reducao dos impactos
ambientais e reforca o compromisso S

da Itabom com a sustentabilidade Descarte correto

e a responsabilidade ambiental, de pilhas e baterias!

promovendo praticas conscientes
dentro e fora do ambiente corporativo.

Faca sua parte pelo
meio ambiente

Além dos beneficios ambientais, o
projeto se consolidou como uma
importante ferramenta de educacao
ambiental, estimulando a mudanca
de habitos e 0 engajamento dos
colaboradores. A Itabom acredita
que a transformacao comega
internamente e que o exemplo é
fundamental para a construcao
de uma cultura sustentavel e

PFARA FILHAS
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» Iltabom Verde - Plantando para as futuras geragoes

A ltabom reforca seu compromisso com o meio ambiente e a sustentabilidade ao promover
agdes que envolvem colaboradores, familiares e a comunidade em praticas de responsabilidade
ambiental. O plantio de arvores nativas é uma iniciativa que contribui para a preservacao da
biodiversidade, a melhoria da qualidade do ar e o fortalecimento do engajamento das pessoas
com os valores da empresa.

Fltabom
W [Verde

‘l" Q - = ; realizameg o :f,““""'“m"t‘hm,
\ifobom Itabom ) _ ‘ *“f~-n5$:»-1?:,::&"f:'f..

3 lverde

Através do Projeto ltabom Verde,

realizames o plantio de 50 mudas de

arvores nativas, neste local.

A agao teve como objetivo incentivar a sustentabilidade e a preservacao ambiental por meio
do plantio de arvores nativas, envolvendo voluntarios da Itabom e seus familiares. A iniciativa
também buscou estimular praticas conscientes, fortalecer o posicionamento da empresa como
uma organizacao comprometida com o meio ambiente e registrar a atividade como parte da
consolidagao de uma cultura de cuidado ambiental.

Durante a atividade, foram plantadas 50 arvores nativas em um espaco cedido pela Prefeitura,
com participacgao ativa dos colaboradores e de seus familiares. Ao final, foi oferecido um lanche
de confraternizagao, promovendo integragao e convivéncia entre os participantes. A agao contou
ainda com registro fotografico e filmagem, garantindo a documentacao para comunicagao
interna e externa.

A iniciativa contribui para o fortalecimento do engajamento dos colaboradores com praticas
sustentaveis, gera impacto ambiental positivo e reforga o papel da ltabom como agente de
transformacao, demonstrando como ac¢des corporativas podem beneficiar o meio ambiente e a
comunidade local.
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» Plantio De Sementes Juntamente Com A Prefeitura E
Escolas Municipais

Reforcando seu compromisso com a sustentabilidade e o desenvolvimento socioambiental, a
Itabom participou de uma agao de plantio de sementes nativas, com o objetivo de incentivar
praticas de cuidado com o meio ambiente e promover a conscientizagcao ecoldgica entre
colaboradores, alunos e a comunidade.

A iniciativa contou com a parceria da Prefeitura Municipal e de escolas da rede publica,
ampliando o alcance da agao e envolvendo alunos, educadores, colaboradores e representantes
do poder publico. Essa uniao fortalece valores como responsabilidade social, cidadania
sustentavel e engajamento comunitario.

Durante a atividade, os participantes se reuniram em um momento de integracdo e aprendizado,
realizando o plantio em éarea publica previamente preparada. Além da pratica, foram
compartilhadas orientacdes sobre os cuidados com as plantas e sobre o impacto positivo dessas
agoes para 0 meio ambiente e a qualidade de vida urbana.

A iniciativa gerou resultados relevantes, como o fortalecimento do engajamento comunitério,
a conscientizacdo ambiental de alunos e colaboradores, a integracao entre empresa, poder
publico e educagao, além da contribuicdo efetiva para o aumento da cobertura verde urbana.
Também reforcou a imagem institucional da Itabom como uma empresa comprometida com
a sustentabilidade. Com essa acao, a Itabom reafirma seu compromisso com a preservagao
ambiental, o desenvolvimento sustentavel e a construcao de comunidades mais conscientes,
participativas e engajadas.
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GESTAO AMBIENTAL

A responsabilidade ambiental € um valor profundamente enraizado na cultura organizacional
da Itabom. Estamos conscientes de que, para oferecer os melhores produtos aos nossos
consumidores, é fundamental ir além da qualidade e preco justo, incorporando também
praticas que respeitem e preservem o meio ambiente. Para nds, isso significa adotar politicas
socioambientais eficazes que impactem positivamente tanto a empresa quanto a comunidade.

Como parte de nosso compromisso com a sustentabilidade, sabemos que, em um processo
fabril, existem aspectos ambientais criticos que precisam ser cuidadosamente geridos. A Itabom
busca minimizar os potenciais impactos ao meio ambiente por meio de agdes continuas e
estruturadas em diversas areas da gestao ambiental.

Tratamento de Efluentes: A empresa realiza o tratamento de seus efluentes
de maneira eficiente, garantindo que as dguas residuais sejam tratadas
adequadamente antes de serem devolvidas ao meio ambiente, evitando a

contaminacéo e preservando os corpos d'agua.

Gestao de Residuos Sélidos: Todos os residuos gerados durante o processo
produtivo sao geridos de forma responsavel, buscando a reducao, reutilizacdo e
reciclagem. A ltabom estd comprometida com a destinacao correta dos residuos,

alinhando-se as melhores praticas de gestao e as normas ambientais,

Energia Sustentavel: A Itabom também investe em solugdes energéticas
sustentaveis, buscando constantemente otimizar o consumo de energia e explorar
fontes renovéaveis. Esse € um passo importante para reduzir a pegada de carbono
e minimizar os impactos ambientais causados pela utilizagao de recursos nao
renovaveis.
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» Tratamento de Efluentes

Na Iltabom, a responsabilidade ambiental € um compromisso diario que vai além do
cumprimento das exigéncias legais. A empresa adota solugdes eficientes e sustentaveis, com
foco na preservacdo do meio ambiente e no uso responsavel dos recursos naturais.

Um exemplo claro desse compromisso é o Sistema de Tratamento de Efluentes, que trata 100%
dos efluentes industriais gerados. Esse sistema de alta tecnologia possibilita a recuperagéao
de dleos e sélidos presentes nos efluentes, que sao reintegrados ao processo produtivo para
a fabricacdo de subprodutos nao comestiveis. Dessa forma, o processo nao apenas reduz o
impacto ambiental, mas também promove a reutilizagao de recursos, alinhando-se as melhores
praticas de economia circular.

O efluente tratado é devolvido ao corpo hidrico do municipio de Itapui, respeitando
rigorosamente os padrdes estabelecidos pela legislagcdo ambiental vigente. O controle e o
monitoramento sdo continuos, assegurando que a qualidade da agua nao seja comprometida.
Os resultados do sistema demonstram elevada eficiéncia, com indices de remogao de DBO
(Demanda Bioguimica de Oxigénio) e DQO (Demanda Quimica de Oxigénio) superiores a 95%,
refletindo a alta performance do processo.

Com isso, a Itabom reforca seu compromisso com a sustentabilidade, atuando de forma
responsavel e buscando continuamente solugdes que minimizem os impactos ambientais e
promovam a conservagao dos recursos naturais para as futuras geracoes.
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» Residuos Sdlidos

A ltabom adota uma abordagem responsavel e inovadora na gestao de suas embalagens, por
meio do Sistema de Logistica Reversa, que tem como objetivo a coleta, o reuso, a reciclagem, o
tratamento e a destinagao final ambientalmente adequada das embalagens pds-consumo. Essa
iniciativa reforca o compromisso da empresa com a sustentabilidade, a reducdo dos impactos
ambientais e o fortalecimento da economia circular.

A empresa esta plenamente integrada a um Sistema de Logistica Reversa Coletivo para
embalagens em geral, atuando em conformidade com um Termo de Compromisso validado pela
CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo. Essa adesao assegura o atendimento
as exigéncias legais e promove a responsabilidade compartilhada ao longo de todo o ciclo de
vida das embalagens.

Como resultado desses esforgos, a Itabom ja alcancgou a reciclagem de 653 toneladas de
embalagens, entre plastico e papelao, o que corresponde a compensacao de 32% da massa total
das embalagens de seus produtos comercializados. Essa atuagao nao apenas garante o pleno
atendimento a legislagao vigente, como também evidencia o comprometimento da empresa com
praticas produtivas mais sustentaveis e alinhadas aos principios da economia circular.

Por meio de iniciativas como essa, a Itabom reafirma seu compromisso em reduzir a geragao de
residuos, incentivar o reuso de materiais e contribuir ativamente para o desenvolvimento de uma
sociedade mais sustentavel,

Em sua trajetdria pautada pela sustentabilidade e pela transparéncia, a Itabom adota as Global
Reporting Initiatives (GRI) como um framework essencial para o monitoramento e a divulgagao
de suas praticas ambientais, sociais e de governanca. As diretrizes GRI sdo amplamente
reconhecidas internacionalmente e permitem comunicar, de forma clara e objetiva, os impactos
das operacdes da empresa.
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Conheca alguns de nossos indicadores GRI:

G4-8 Relatar os mercados atendidos (inclusive por divisdo regional, setores atendidos por
tipos de clientes e de beneficiarios) Através da parceria com a eureciclo, a ltabom beneficiou
2 operadores de reciclagem no periodo deste relatorio. Os repasses no periodo atingiram
operadores em: SP.

G4-EN27 Extensao da mitigacdo de impactos ambientais dos produtos e servigos. Através
da parceria com a eurociclo, a Itabom incentiva a coleta, a triagem e a destinagcdo de massas
proporcionais aos materiais embalando seus produtos: 26,4% do Papel e 26,7% do Plastico.
Sendo que ja foram realizados 10,9% do Papel e 10,0% do Plastico.

» P12476 - Comunidades servidas

Numero de comunidades onde os servicos da organizacao estavam disponiveis durante o
periodo de relato.

Resultado: 2 cooperativas e/ou operadores privados.

» PI5678 - Reducao de residuos dos servigcos vendidos

Quantidade de eliminagado de residuos nao perigosos evitada com base na renovagao/
reutilizagao/reciclagem da organizacao como parte do fornecimento ou desenvolvimento dos
produtos/servi¢os da porganizagao durante o periodo do relatorio.

Resultado: Contratado: 26,4% do Papel e 26,7% do Plastico. Realizado: 10,9 do Papel e 10,0%
do Plastico.

» PI7867 - Pagamento a organiza¢des fornecedoras: SME

Valor dos pagamentos a pequenas e médias empresas (PME) que venderam bens ou servicos a
organizacao durante o periodo de referéncia.

Resultado: R$ 26.828,94.

» PI8177 - Residuos nao perigosos evitados

Quantidade de resugdes de residuos durante o periodo do relatério devido aos servicos da
organizagao vendidos.

Resultado: 276,36 t do Papel e 108,66 t do Plastico.
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ANO DE REF. MATERIAL _ QTD. COMERC. PERCENTUAL | QTD. CONTRAT. INVEST. STATUS

2022 Papel 1.228.267 kg 22.5% 276.360 kg R$12.159,84 100%
2023 Papel SP 1.297.647 kg 30% 389.294 kg R$ 18.296,82 0%
2022 Plastico SP 482.933 kg 22.5% 108.660 kg R$ 14.669,10 100%
2023 Plastico SP 608.243 kg 30% 182.473 kg R$ 25.911,17 0%
2022 1.711.200 kg 385.020 kg RS 26.828,94
2023 1.905.890 kg 571.767 kg R$ 44.207,99

Fonte: Relatério de Impacto Itabom Eureciclo (2024/2023).

Na Itabom, a gestado de residuos solidos € conduzida com rigor técnico, organizagao
e responsabilidade, atendendo plenamente as exigéncias legais e aos principios da
responsabilidade ambiental. Com o objetivo de assegurar a destinagdo adequada dos residuos
gerados em suas operacdes, a empresa mantém uma estrutura dedicada e sistematizada, que
contempla todas as etapas do processo: recepcao, segregacao, armazenamento e destinacao
final.

A segregacao dos residuos € realizada de forma criteriosa, seguindo procedimentos e
classificagdes especificas que garantem o tratamento adequado de cada material, conforme
sua natureza, risco e destinacdo ambientalmente correta. A destinacao final ocorre por meio de
parcerias com empresas especializadas e devidamente licenciadas, assegurando o descarte
em conformidade com as melhores praticas de sustentabilidade e com a legislagdo ambiental
vigente.

Em total conformidade com a legislagao brasileira, a Itabom realiza a emissao do Manifesto
de Transporte de Residuos (MTR) para todos os descartes efetuados. O MTR é um documento
autodeclaratorio, valido em todo o territério nacional, emitido pelo gerador de residuos e
integrante do Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS). Sua utilizagao garante
a rastreabilidade dos residuos, bem como a transparéncia e a conformidade legal de todas as
etapas do processo de descarte.

Por meio dessa gestao estruturada, eficiente e rastreavel, a Itabom reafirma seu compromisso
com a sustentabilidade e com a protecao do meio ambiente, assegurando a destinagao
responsavel dos residuos gerados e o cumprimento integral das exigéncias legais e regulatorias
aplicaveis.
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» Energia Sustentavel

Uma das principais vantagens proporcionadas pelo Mercado Livre de Energia é a liberdade
de escolha das fontes energéticas renovaveis, como edlica, solar fotovoltaica, biomassa ou
energia proveniente de Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHSs). Essa flexibilidade permite que
as empresas contribuam de forma ativa para a reducao das emissdes de gases de efeito estufa,
representando um avanco relevante no enfrentamento das mudangas climaticas.

A Itabom se destaca nesse cenario como um exemplo de atuagao responsavel e compromisso
com o consumo consciente de energia. A empresa optou por utilizar energia incentivada,
oriunda de fontes renovaveis certificadas e, em parceria com a Comerc Energia e a Sincronut,
conquistou o Certificado de Energia Renovavel. Essa iniciativa reflete ndo apenas a
responsabilidade ambiental da Itabom, mas também seu papel como agente inspirador para
outras organiza¢oes na adogao de praticas mais sustentaveis.

Nos ultimos quatro anos, a Itabom alcangou um resultado expressivo ao reduzir 1102,91
toneladas de CO, equivalente, referentes as emissdes de gases de efeito estufa (GEE).
Esse desempenho evidencia o impacto positivo de suas escolhas energéticas e reforca o
compromisso da empresa com a mitigacdo dos impactos ambientais, o uso de fontes renovaveis
e a construcao de um modelo de negdcio mais sustentavel.

Para obter os Certificados de Energia Renovavel, a ltabom adotou a metodologia recomendada
pelo Protocolo GHG (Greenhouse Gas Protocol), um dos frameworks mais reconhecidos
globalmente para a quantificacdo de emissoes de gases de efeito estufa. A metodologia GHG é
amplamente utilizada tanto por governos quanto por empresas e segue rigorosamente a norma
ISO 14.064, além de se alinhar com os métodos de quantificacao estabelecidos pelo Painel
Intergovernamental de Mudangas Climaticas (IPCC). Isso garante a credibilidade e a consisténcia
nas avaliagdes realizadas, assegurando que a reducao das emissoes seja calculada de forma
precisa e transparente.

Esse esfor¢o de transigao para a energia renovavel nao € apenas uma agao ambiental, mas
uma estratégia alinhada com as melhores praticas globais de sustentabilidade, reforcando o
compromisso da Itabom em ser um lider na busca por solugdes energéticas mais limpas e
eficientes.
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» Uso Racional Da Agua

A Itabom adota uma abordagem proativa e responsavel para a gestdo eficiente da agua,
implementando um conjunto de medidas voltadas a redu¢do do consumo e ao cumprimento
rigoroso das regulamentag¢6es ambientais aplicaveis as suas operagdes. A empresa investe
continuamente em tecnologias e sistemas avangados de monitoramento, com o objetivo de
preservar esse recurso essencial e otimizar sua utilizacao em todas as etapas do processo
produtivo.

Entre as principais iniciativas, destaca-se a instalagao de hidrometros em todas as areas
da empresa, permitindo um controle detalhado, preciso e segmentado do consumo de agua.
Essa pratica possibilita maior visibilidade sobre os pontos de uso e apoia a tomada de decisdes
voltadas a eficiéncia operacional.

Para reforcar a vigilancia e a gestao preventiva, a ltabom conta ainda com um sistema
de monitoramento por video, que acompanha de forma continua a operagdo dos pogos
artesianos e os niveis dos reservatorios. Essa tecnologia permite o acompanhamento em tempo
real da vazao e dos niveis de agua, viabilizando intervencdes imediatas em caso de qualquer
anomalia detectada.

Como resultado desse esforgo continuo, nos ultimos cinco anos, a Iltabom alcangou uma:

\

Q redugao aproximada de O que representa uma

D Q 2’49 ||trOS ® economia diaria de cerca
((\_)) de 4gua por aves. de 370.800 litros de agua.

J

Esse desempenho nao apenas atende aos parametros legais, como também reforca o
compromisso da empresa com uma gestao hidrica eficiente, responsavel e sustentavel,
contribuindo para a preservagao dos recursos hidricos.

Por meio de praticas estruturadas de monitoramento continuo e uso racional da agua, a ltabom
reafirma seu compromisso com a sustentabilidade, adotando solu¢des inovadoras que respeitam
0 meio ambiente e promovem a otimizagao dos processos produtivos de forma responsavel.
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COMPLIANCE

A ltabom adota uma postura soélida de governancga corporativa, fundamentada em principios
de ética, integridade, transparéncia, honestidade, lealdade e legalidade, que norteiam todas as
suas decisbes e operacgdes. A reputagdo da empresa € tratada como um de seus ativos mais
relevantes, sendo a integridade de suas praticas operacionais uma prioridade permanente.

Com o objetivo de assegurar que todos os processos sejam conduzidos em conformidade
com essas diretrizes, a empresa instituiu o Departamento de Compliance e criou o Comité
de Compliance, composto por membros das areas estratégicas da organizacao. Esse Comité
atua como instancia de governanca responsavel por supervisionar, orientar e assegurar que as
operacoes da Itabom estejam permanentemente alinhadas as leis, regulamentos e padrdes
éticos aplicaveis.

| CODICO 1. INTRODUCAO
DE ETICA :
E CONDUTA
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O Comité de Compliance demonstra elevado comprometimento na implementacao de politicas
e acoes que reforcam a ética e a conformidade. Entre as principais iniciativas, destacam-se
a elaboracéo, implementacédo e disseminacdo do Cédigo de Etica e Conduta, aplicével a
colaboradores e parceiros de negécios, bem como a criagdo de canais formais de dendncia e
a revisao continua de politicas internas. Essas a¢des contribuem para o fortalecimento de uma
cultura organizacional pautada pela integridade, pela ética corporativa e pelo cumprimento das
normas legais e das melhores praticas de mercado.

Outra frente estratégica de atuagao do Comité de Compliance ¢ a gestao de riscos, essencial
para a identificacdo e mitigacdo de potenciais impactos a integridade e a continuidade dos
negocios. Nesse contexto, a implementagao de processos voltados a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD - Lei n°13.709/2018) integra as responsabilidades do Comité, assegurando que
o tratamento de dados pessoais seja realizado em conformidade com a legislacéo vigente.

Por meio dessas iniciativas, a Itabom fortalece continuamente sua cultura de ética e
conformidade, garantindo que suas operacgdes estejam alinhadas nao apenas as exigéncias
legais, mas também aos mais elevados padrdes de transparéncia, responsabilidade e confianca
junto a seus publicos de relacionamento.
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Denunciar a préatica de desvio de conduta é fundamental.

A denuncia pode ser feita ao seu superior ou de forma confidencial por meio do canal de
denuncias implantado pala Itabom.

Para acessar o canal de denuncias da ITABOM, entre no site:

@ https://etica.resguarda.com/denuncieitabom/br_pt.htmi

e-mail denuncias.itabom@resguarda.com

=

S\ 0800-891-4636

Um operador da RESGUARDA atenderé sua ligacao e orientara vocé no
transcurso da denuincia. No final do processo, vocé recebera um codigo
de denuncia para realizar o acompanhamento do seu negécio.

Horario de atendimento: das 8h as 22h.
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AGRADECIMENTOS E
CONSIDERACOES FINAIS

A Itabom reafirma sua convic¢do de que a priorizagao dos critérios ESG (ambientais, sociais e
de governancga) nao € apenas uma escolha estratégica, mas uma necessidade fundamental para
a construcdo de um crescimento solido, sustentavel e responsavel no longo prazo.

A formalizacao das agdes e dos resultados apresentados neste documento representa a
reafirmacado do propdsito da empresa, de seus valores e, sobretudo, de seu compromisso com as
pessoas — colaboradores, parceiros e a comunidade na qual esté inserida. Acreditamos que é no
cuidado com o ser humano que reside a verdadeira esséncia de uma organizagao sustentavel.
Reconhecemos que a sustentabilidade ndo € um ponto de chegada, mas uma jornada continua
de evolugdo. Embora avancgos significativos ja tenham sido alcangados, nosso objetivo
permanece o de seguir superando desafios, investindo de forma consistente em agdes, recursos
e planejamento para o fortalecimento continuo de nossa Agenda ESG, tanto no presente
guanto nos préximos anos.

Nesse contexto, mantemos o foco estratégico na Educagéo e no Desenvolvimento Humano.
Seguiremos investindo na capacitacdo e qualificacdo de nossos colaboradores, reconhecendo
o conhecimento como um ativo essencial, capaz de gerar impacto positivo duradouro, ampliar
oportunidades e impulsionar trajetérias cada vez mais consistentes.

Gostariamos de expressar nossa profunda gratidao a todos os colaboradores,
voluntarios e ao poder publico local pela parceria constante, pelo empenho, pelo tempo
dedicado e pela for¢ga de vontade demonstrada ao longo dessa trajetéria. O apoio e
o comprometimento de cada um sao fundamentais para a concretizagao de nossas
iniciativas.

Estendemos também nossos agradecimentos aos parceiros e fornecedores que caminham ao
nosso lado, contribuindo para transformar projetos em realidade, bem como aos nossos clientes,

gue confiam, investem e acreditam na marca Itabom.

Seguimos confiantes de que, por meio da colaboragéo, da responsabilidade e da inovagéo,
continuaremos a construir um futuro mais sustentavel, ético e humano para todos.

FORTES



- Crescimento
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